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Umsetzungsplan der Energiemodellregion

Mondseeland

7.1 Einfuhrung in den Umsetzungsplan

Auf Grundlage der Potentiale, SWOT-Analyse und Zukunftsvisionen der Bevolkerung konnte
ein Umsetzungsplan fiir das Mondseeland entworfen werden. Entscheidend fur die Bandbreite
der vorgesehenen Aktivitaten ist die Beschrankung auf die am starksten gewichteten Themen
in der Region. Daher liegt die Auswabhl nicht nur zeitlich und finanziellen Ressourcen, sondern
vor allem auch den inhaltlichen favorisierten Bereichen zugrunde. Im Sinne der Umsetzbarkeit
sind zudem geeignete Akteure/Umsetzer unabdingbar. Erforderlich zur Erarbeitung des Pla-
nes waren die detaillierte Ausfuhrung eines Leitbildes (Kap. 7.2), diverser Ziele/Visionen (Kap.
7.3) fur die Energiezukunft der Region, der einzuschlagenden Richtung und langfristigen Stra-
tegie (Strategie, Kap. 7.4), um die Ziele zu erreichen und basierend darauf konkreter Mal3nah-
men (Kap. 7.5 und 7.6).

Es sei vorweggenommen, dass samtliche Punkte nicht nur mit den regionalen Akteuren, den
Steuerungs- und Energiegruppen, den Gemeinden, Projektpartnern, dem LEADER-Manage-
ment und sonstigen Interessenten, sondern auch mit dem KEM-Qualitdtsmanagement abge-
glichen wurden.

7.2 Leitbild

Das Leitbild fur die Klima- und Energiemodellregion beschreibt den kurz-, mittel- und langfris-
tigen Rahmen flr kinftige Ziele, Strategien und Handlungen in der Region. Auf Grundlage der
in den vorhergehenden Kapiteln beschriebenen Ausgangslage soll an dieser Stelle die ge-
meinsame Vision der sieben Gemeinden aufgezeigt werden. Daraus soll im weiteren Sinne
hervorgehen, wie man sich als Modellregion in energie- und klimaschutzbezogenen Bereichen
kunftig positionieren will. Mit den wichtigsten Akteuren und im Rahmen von verschiedenartigen
Zusammentreffen wurde die Richtung vorgegeben, Ideen und Anregungen wurden ausgespro-
chen, Winsche geauRRert. Daraus abgeleitet konnte ein Leitbild erstellt und die Vision fir die
Region konkretisiert werden.

Das Mondseeland nimmt als touristisch und landwirtschaftlich gepragte Region und beliebte
Urlaubsdestination landes- und bundesweit eine wichtige Rolle ein. Die Steigerung und Opti-
mierung der regionalen Wertschopfung, Alleinstellungsmerkmale und regionale Identitat —
diese Aspekte gilt es zu pflegen und durch innovative Ansatze zu verstarken. Mit der Forcie-
rung der Bereiche Erneuerbare Energien und nachhaltige Ressourcennutzung in der Region
wird nicht nur ein Zeichen des umweltbewussten Handelns gesetzt, sondern auch das inter-
nationale Auftreten der Gemeinden als energiebewusste Region gescharft.
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Auf diese Weise will die Region ihren Beitrag zu nationalen und internationalen Energiestrate-
gien leisten. Mit dem ,00. Energiekonzept Energiezukunft 2030“ — seit 2006 werden verschie-
dene Szenarien bis 2030 entwickelt — wird angestrebt, ,[...] schrittweise bis zum Jahr 2030
100 % der Raumwarme aus erneuerbarer Energie oder Fernwarme [...]“ zu gewinnen und ,[...]
soviel erneuerbaren Strom in Oberdsterreich [zu erzeugen], wie auch verbraucht wird [...]“. So
sollen CO;-Emissionen und Energie-Importe kinftig gesenkt werden. (LAND OBEROSTERREICH
2015, S. 3).

Basis stellt nicht zuletzt auch der Beschluss der fir die OO. Energiestrategie wichtigen Doku-
mente der Européischen Kommission, des Europaischen Parlamentes, des Rates und des
Ausschusses der Regionen dar. Viele Projekte wurden, auch in Zusammenarbeit mit Nach-
barlandern Osterreichs vorbereitet und umgesetzt. (LAND OBEROSTERREICH 2015, S.4)

Aktuell ist die Osterreichische Klima- und Energiestrategie der Bundesregierung ,,mission
2030“, welche 2018 vorgestellt wurde: demnach sollen die Emissionen um 7 Millionen Tonnen
CO; gesenkt (z.B. durch Dokus auf Schiene beim 6ff. Verkehr), die Sanierungsquote um 2 %
des gesamten Bestandes pro Jahr erhoht, ab 2020 keine Olheizungen in Neubauten installiert
werden und ab 2022 ein schrittweiser sozial vertraglicher Ausstieg aus bestehenden alten Ol-
heizanlagen beginnen. Im weiteren Sinne kénnte die Eigenstromsteuer fallen, Genehmigungs-
verfahren missen deutlich beschleunigt werden, um den Infrastrukturausbau voranzubringen
und laut Regierung wird die Okostromférderung bis 2020 neugestaltet (MISSION2030.INFO
2018).

Diverse Arbeitspakete der KEM wie ,Autarkes Mondseeland — Kraft aus See und Sonne®,
.Energie und Klimawandel im Tourismus®, ,Weiterentwicklung FUMODIl* oder ,Generationen-
wechsel — wo kann ich einsparen?“ verfolgen genau diese Bestrebungen des Landes, Bundes
(dem EU-Leitbild entsprechend) sowie der Europaischen Union, welche auf Grundlage dieser
Arbeit sukzessive erzielt werden sollen. Somit bekennt sich die Klima- und Energiemodellre-
gion Mondseeland zu den nationalen und internationalen Klimaschutzzielen.

Vision im Bereich Mobilitat

In der KEM Mondseeland sollen kiinftig das Mobilitdtsverhalten in der Region verandert, die
CO2-Emissionen verringert, die Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel durch OptimierungsmaR-
nahmen verbessert und das Angebot an Mobilitdtssystemen erweitert werden. Die Modal Spilit
Verteilung — derzeit 16 % Ful3ganger, 11 % Rad, 11 % offentlicher Personennahverkehr und
61 % motorisierter Individualverkehr — soll sich auch dahingehend &ndern. Mit dem Masterplan
,FUMODbil-Zukunft der Mobilitat“ wurde die notwendige Basis geschaffen, um mit einer umfas-
senden Daten- und Informationsgrundlage den nétigen politischen Druck ausiiben zu kénnen.
Eine langfristige Steigerung des Modal Splits in den Bereichen OPNV, FuRganger und Rad-
fahrer um 50 % soll durch MalRnahmen wie die Schaffung von Carsharing-Systeme in jeder
Gemeinde, die regionale Ausdehnung von Fahrgemeinschafts-Netzwerken, die Aufwertung
und Verdichtung der E-Ladeinfrastruktur, die Beratung und Verbesserung beziglich Radver-
kehr oder die Attraktivitatssteigerung des offentlichen Verkehrsangebotes erméglicht werden.

Vision im Bereich Biomasse und Solarkraft

Zu einer weiteren Vision der Region zahlt die Anhebung bzw. der Erhalt des Anteils an Solar-
kraft und Biomasse-Nutzung zur Strom- und Warmeerzeugung. Eine schonende Ressourcen-
nutzung und verstarkte Nutzung alternativer, Erneuerbarer Energien steht dabei im Vorder-
grund.

~ Umsetzungskonzept der Klima- und Energiemodellregion Mondseeland ~



~ 104 ~

Vision im Bereich Bewusstseinsbildung und Energieeffizienz

Die Bevdlkerung, wohnhaft in der KEM Mondseeland, soll sich kinftig weiterhin mit Energie-
fragen im privaten, 6ffentlichen, landwirtschaftlichen und gewerblichen Bereich auseinander-
setzen sowie das alltagliche Verhalten bezlglich Verbraucherverhalten besser wahrnehmen
kénnen. Um dies zu erreichen, ist die 6ffentlichkeitswirksame Positionierung der Region und
deren stetige Prasenz als innovative und aktive Region in den genannten Bereichen zwingend
notwendig. Das entsprechende Auftreten nach auf3en und die Bertcksichtigung wirtschaftli-
cher und touristischer Strukturen wird nicht nur das Image der Region und damit einhergehend
auch die regionale Wertschépfung verbessern, sondern schrittweise auch die Ortsverbunden-
heit zur eigenen Heimat intensivieren. Um diese Wirkungen zu realisieren, bedarf es eines
langen Prozesses, der wiederum die nachfolgenden Generationen in ihren Werten, Handlun-
gen und Visionen beeinflussen wird.

Angestrebt wird die Senkung des Warmeenergiebedarfes durch thermische Sanierungen von
Altbauten und die Einhaltung von Standards bei Neubauten — zumindest im 6ffentlichen und
bestenfalls im privaten Bereich (siehe Kap. 6.13 — Ad 4) Warmedammung).

Vision im Bereich Kommunikation, Organisation, Energiestrategie und -management

Der ,Verein zur Regionalentwicklung Mondseeland® wird gemeinsam mit Gemeinden, Aus-
schissen und Steuerungsgruppen (Energieverantwortlichen) weiterhin an der Umsetzung des
Leitbildes arbeiten und in Form des KEM-Managements die organisatorischen Voraussetzun-
gen und Vernetzungstatigkeiten sichern. Um die gemeindetbergreifende Kommunikations-
und Kooperationsstruktur zu intensivieren, soll das Management vor Ort nach wie vor als Platt-
form und Drehscheibe flr Austausch, Information, Beratung, Strategieentwicklung sowie Ko-
ordination der MaRhahmen dienlich sein. Der Austausch Uber die eigenen Grenzen hinaus,
Fortbildungsmaglichkeiten, die Durchfiihrung offentlicher Veranstaltungen und Stammtische
wie auch viele weitere Aktivitdten sollen das Potenzial in der Region und den Zusammenhalt
noch zusatzlich starken.

7.3 Energiepolitische Ziele der KEM Mondseeland

7.3.1 Zielsetzungen der KEM Mondseeland

Die Ziele nach Vorliegen der Ergebnisse aus der Ist-Energieanalyse, der Vernetzungstreffen
sowie der Potentialanalyse bzw. auf Basis des KEM-Einreichungsantrages wurden erarbeitet
und in MalBnahmen heruntergebrochen. Wie die Zusammenstellung der geplanten Aktionen
erfolgte, wurde in Kapitel 7.1 (,Einfuhrung“) bereits naher erlautert. Diese wurden schlieRlich
den entsprechenden Akteuren, dem KEM-Qualitdtsmanagement-Berater sowie dem REGMO-
Vorstand vorgestellt und mit diesen abgesprochen.

7.3.2 Uberlegung zur nachhaltigen Weiterfiihrung der Energieregion

Schon in der ersten dreijahrigen Phase der KEM Mondseeland hat sich die Zusammenarbeit
zwischen Technologiezentrum Mondseeland und LEADER-Region Fuschlsee Mondseeland
bestens bewéhrt. Daher gibt es von beiden Seiten Bestrebungen, diese Kooperation in Zukunft
fortzufiihren und noch weiter auszubauen. So sind sowohl die strategische als auch die ope-
rative Handlungsebene zur weiteren Umsetzung der geplanten MalRnahmen gesichert.
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Das operative Projektmanagement im Sinne der konkreten Umsetzungstatigkeiten obliegt der
KEM-Managerin Stefanie Mayrhauser MSc in enger Abstimmung mit der LEADER-Region und
dem LAG-Vorstand sowie dem Technologiezentrum Mondseeland.

Darlber hinaus ist auch nach Ablauf des gegenstandlichen Férderzeitraumes die Weiterfih-
rung von Projektinhalten im Bereich Erneuerbarer Energie und Energieeffizienz durch den
LEADER-Verein und das Technologiezentrum Mondseeland geplant bzw. in der lokalen Ent-
wicklungsstrategie festgehalten.

Das Biro fur Regionalentwicklung im Technologiezentrum Mondseeland sowie der Energiear-
beitskreis bleiben auch nach der Umsetzungsphase der KEM erhalten.

7.3.3 Qualitative Ziele der KEM

Steigerung des Bewusstseins bezuglich Energieeffizienz, Erneuerbare Energien und Kili-
mawandel

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit bezuglich Energieeffizienz, Erneuerbare Energien und Kili-
mawandel (z.B. Informationsaustausch, Vortrage, éffentliche Veranstaltungen, soziale
Medien)

Gemeindelbergreifende Vernetzung (Gemeinden, Ausschisse, Blrger, Vereine, Informa-
tionsaustausch etc.)

Durchfiihrung regelmafiger Energiebuchhaltung in allen Gemeinden (nach Vorbild ande-
rer Regionen)

Senkung der Abhangigkeit der KEM-Gemeinden von fossilen Brennstoffen

Erhéhung des Anteils an Erneuerbaren Energien und gleichzeitige Einsparung von Ener-

gie

o Erfolgreiche Umsetzung von Malinahmen in allen Bereichen und Sektoren
e Verringerung der Abhangigkeit von Zweitautos und dadurch Senkung des Modal Split im
Bereich MIV; Steigerung des Modal Split in den Bereichen OPNV, Radfahren und FuRR-

ganger

e Forderung der E-Mobilitdt sowie der Sharing-Systeme

7.3.4 Kurzfristige Ziele (bis 2022) — mittelfristige Ziele (bis 2024) — langfristige Ziele

Schwerpunkt 0 — Projektmanagement

Genauere Inhalte werden im mittel- und langfristigen Kontext aktuell nicht als grundsétzliche
Schwerpunkte angesehen, weshalb sie an diesem Punkt nicht naher angefiihrt werden. Dem
Kapitel 7.6 ,Arbeitspakete“ konnen die konkreten MaRnahmen schlie3lich entnommen werden.

Schwerpunkt 1 — Netzwerk Modellregion

Kurzfristige
Ziele (2022)

Erweiterung der Energiegruppe und Erstellung projektbezogener Arbeitsgrup-
pen (Durchfihrung von 12 Energiegruppen- und projektbezogenen Ar-
beitsgruppentreffen)

Durchfiihrung von 2 Exkursionen und 4 Infoveranstaltung zu den
Schwerpunktbereichen

Erweiterung des regionalen Netzwerkes mit wichtigen Energieakteuren, -
anbietern, Interessenten, Bildungseinrichtungen, Forschungsinstitutionen.
etc.(Durchfihrung von mindestens 1x monatlichen
Beratungsgesprachen/Meetings/Koordinationsterminen etc.)
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Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Nachhaltige Weiterfihrung der Ausflige und Infoveranstaltungen der
Netzwerkmodellregion, zumindest 3 x jahrlich

Verstarkte, regionsibergreifende Vernetzung (Multiplikatoren wie
Wirtschaftstreibende und -verbande, Land- und Forstwirtschaft, Betriebe v.a.
aus Tourismus, Vereine etc.)

Nach Ablauf des Forderzeitraumes Weiterflihrung von Projektinhalten im
Bereich Erneuerbare Energie und Energieeffizienz (LEADER, Techno-Z
Mondseeland); Verstetigung der geschaffenen Strukturen in der Region

Langfristige
Ziele

Nachhaltige Weiterfuhrung der Ausflige und Infoveranstaltungen der
Netzwerkmodellregion, zumindest 3 x jahrlich

Verstarkte, internationale Vernetzung (Multiplikatoren wie
Wirtschaftstreibende und -verbande, Land- und Forstwirtschaft, Betriebe v.a.
aus Tourismus, Vereine etc.)

Grindung eines Vereines oder einer Genossenschaft zu den Themen Ener-
giesparen, Okostrom etc.

Nach Ablauf des Forderzeitraumes Weiterfiihrung von Projektinhalten im
Bereich Erneuerbare Energie und Energieeffizienz (LEADER, Techno-Z
Mondseeland); Verstetigung der geschaffenen Strukturen in der Region

Schwerpunkt 2 — Offentlichkeitsarbeit

Kurzfristige
Ziele (2022)

Steigerung der Bekanntheit, der Akzeptanz und des Images in der Bevdlker-
ung und bei Gasten der Thematik ,KEM Mondseeland®, ,Erneuerbare Ener-
gie®, ,Klimawandel“, ,nachhaltige Mobilitat" usw.

Regelmé&Rige Redaktion von Facebook- und Homepage-Auftritten (ca. 1 x
wochentlich)

1 x pro Quartal Beitrédge Uber KEM in Gemeindezeitungen, auf Homepages
der Gemeinden

Verwendung des KEM-Logos auf Gemeindehomepages und in Gemein-
dezeitungen

1 x monatlich Energiespartipps

Weiterfihrung der Beratungsangebote fir die Region, Organisation von En-
ergieberatungen (Absprache von Zeitpunkt, zeitlichen Abstadnden und Ort)
Erweiterung um zumindest zwei 6ffentlichkeitswirksame Medienkanéle und
dadurch Starkung der Offentlichkeitsarbeit (z.B. regelmaRiger Auftritt in SN,
Kurzfilm, neuer Radiosender, 30 Berichte in 5 versch. Medienkandlen)
Steigerung des Bekanntheitsgrades von Vorzeigeprojekten, -betrieben, Per-
sonen mit Vorbildcharakter durch Xplore Energy, Energieaktionen, usw.

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Aufrechterhaltung und Erweiterung des Energieberatungsangebotes, Ener-
giespartipps, etc.

Regelmé&Rige Berichte tber KEM in regionalen und Uberregionalen Medien
(ca. 6 Berichte pro Jahr in Zeitung, Radio, Newsletter, FUMO-News, Homep-
ages, Kurzfilmen)

Erweiterung von Xplore Energy und Verwendung fir Schulen und andere
Ausfliige/Exkursionen

Langfristige
Ziele

Nachhaltige Weiterfihrung des Energieberatungsangebotes, Energiespar-
tipps, etc.

KEM ist Teil des Standortmarketings der Region

Regelmé&Rige Berichte Uber KEM in regionalen und tUberregionalen Medien
(ca. 10 Berichte pro Jahr in Zeitung, Radio, Newsletter, FUMO-News,
Homepages, Kurzfilmen)
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Regionale und Uberregionale Erweiterung von Xplore Energy und Ver-
wendung fur Schulen und andere Ausfliige/Exkursionen

Schwerpunkt 3 — Schulen und Kindergéarten

Kurzfristige
Ziele (2022)

Erarbeitung und Einreichung von 1-2 Klimaschulenantragen in der Region
Steigerung des Anteils der Thematik ,Erneuerbare Energien® und
LKlimaschutz“ am Gesamtunterricht in den Schulen, z.B. durch Beitritt zum
Klimabdndnis

Steigerung des Bekanntheitsgrades der KEM, vor allem im unmittelbaren
Umkreis der Schiler, Lehrer und Direktoren (Eltern, Freunde, Familie, Ver-
wandte)

Breitere Streuung der Themen in der Bevolkerung durch Vermittlung tber
Film, Zeitung, Musical, etc. und dadurch Steigerung des Bewusstseins
Einbindung der 4. Schul- und Polyklassen in Mobilitatsbefragungen zur Be-
darfsanalyse

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Durchfiihrung von Workshopreihen in zumindest 4 verschiedenen Schulen
der Region (Nutzung bestehender Strukturen)

Alle Schulen und Kindergéarten haben ein Projekt gemeinsam mit der KEM
gemacht

2 Mobilitatssysteme wie Anrufsammeltaxis oder E-Roller-Sharing wurden in
Zusammenarbeit mit den KEM-Schulen entwickelt und umgesetzt

Langfristige
Ziele

Erweiterung der Workshopreihen zu unterschiedlichen Themen (Nutzung
bestehender Strukturen) sowie der teilnehmenden Schulen

Entstehung von Schwerpunktklassen (zu energetischen Themen)

Alle Schulen, Kindergarten und sonstigen vergleichbaren Einrichtungen ha-
ben ein Projekt gemeinsam mit der KEM gemacht

Das gesamte Mobilitdtssystem in der Region wurde unter Beriicksichtigung
der KEM-Schulen verbessert und adaptiert

Schwerpunkt 4 — Autarkes Mondseeland — Kraft aus See und Sonne

Kurzfristige
Ziele (2022) *

Steigerung des Anteils an Energieerzeugung durch Erneuerbare Energietra-
ger, vor allem durch PV-Anlagen, Solarthermieanlagen, Warmepumpen
Steigerung der Bekanntheit des Solarkatasters in der Bevélkerung und bei
Betrieben

Steigerung der Aktivitaten und MalRnahmen, welche weiter entscheidende
Schritte in der Region in Richtung Energieunabhéngigkeit gehen, wie z.B.
Warmepumpe im Mondsee

Planung von mindestens 7, Umsetzung von mindestens 2 Blrgerbeteiligung-
sanlagen auf (6ffentlichen) Gebaudedachern

Steigerung der installierten PV-Leistung um j&hrlich ~100 kWpeak

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Auf Grundlage der Solarpotentialanalyse, Beratungsgesprachen, Lastpro-
filmessungen, Bewusstseinsbildung, Veranstaltungen und Studien (z.B.
Warmepumpe Mondsee) wurden konkrete Projekte durchgefuhrt
Steigerung der installierten PV-Leistung um j&hrlich ~200 kWpeak
Umsetzung von weiteren Birgerbeteiligungsanlagen (1 pro Gemeinde)

Langfristige
Ziele **

Auf Grundlage der Solarpotentialanalyse, Beratungsgesprachen, Lastpro-
filmessungen, Bewusstseinsbildung, Veranstaltungen und Studien (z.B.
Warmepumpe Mondsee): konkrete Projekte wurden durchgefiihrt und die in-
stallierte PV-Leistung ist um jéhrlich ~200 kWpeak gestiegen
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Umsetzung von weiteren Birgerbeteiligungsanlagen (1 pro Gemeinde)

Néhere Erlauterungen:

* Der bisherigen Arbeit zufolge besteht hohes Interesse flr die Errichtung von Photovoltaikan-
lagen, insbesondere Birgerbeteiligungsanlangen in der Region, sowohl im Privatbereich
(siehe Einzelgesprache) als auch im Gewerbe- und Landwirtschaftssektor (siehe hohe Besu-
cheranzahl bei Informationsveranstaltung zum Thema Energieeffizienz und Erneuerbare Ener-
gien im Bereich Landwirtschaft; auch laut Einzelgesprache mit Landwirten). Auch zufolge des
Tourismusverbands-Geschaftsfuhrers ist der weitere Bedarf an der Durchfihrung von Last-
profilmessungen bei groReren Betrieben durchaus vorhanden.

Schwerpunkt 5 — Waldwirtschaft

Kurzfristige
Ziele (2022) *

Steigerung des Know-How's von Waldbesitzern und Holzlieferanten zu den
Themen Wald im Klimawandel, Wald als regionaler Energieversorger
Optimierung der Lieferwege und der Bedingungen fir regionale Holzlieferan-
ten

Detaillierte Erhebung der aktuellen Situation in der KEM (Waldbestand,
nutzbarer Anteil des Holzes als Energielieferer, Problematik fiir heimische
Waldbesitzer und Holzlieferanten

Durchfiihrung von Schulungen/Coachings von 10 regionalen Waldbesitzern
und Holzlieferanten

Durchfihrung von 5 Meetings der Arbeitsgruppe “Wald”

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Ldsung fur regionale Nutzung der Ressource Holz erarbeitet

Steigerung des Anteils der Nutzung regionaler Biomasse als Warmeener-
gietrdger (Nahwarme, Heizungen, etc.) um 20 %

Steigerung des Multiplikatoreffektes bei weiteren 20 % der Waldbesitzer und
Holzlieferanten und dadurch Wissenstransfer

Weiterhin zumindest 1x halbjahrlich Meeting der Arbeitsgruppe “Wald”

Langfristige
Ziele

Steigerung des Anteils der Nutzung regionaler Biomasse als Warmeener-
gietrager (Nahwarme, Heizungen, etc.) um weitere 20 %

Multiplikatoreffekt hat 80 % der Waldbesitzer und Holzlieferanten erreicht,
das Wissen wurde weitergetragen und eigens dafiir eine Genossenschaft/ein
Verein gebildet

Weiterhin zumindest 1x halbjdhrlich Meeting der Arbeitsgruppe “Wald”
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Schwerpunkt 6 — Wandel des Tourismus im Mondseeland

Kurzfristige
Ziele (2022) *

Durchfiihrung von Lastprofilmessungen (zumindest 6) in verschiedenen tour-
istischen Betrieben

Unterstitzung von Gastronomie und Hotellerie bei der Erhebung der Ver-
brauchssituation sowie bei der Planung von kleineren oder gré3eren
Malnahmen, um kiinftig Energie zu sparen und Kosten zu senken sowie
dem Klimawandel entgegenzuwirken

Unterstitzung der Gastronomie und Hotellerie bei der Identifizierung und
Umsetzung von Energie-EffizienzmalRhahmen

Erweiterung einer Energieberaterstruktur fir Tourismusbetriebe (regelméRige
Durchfiihrung von Energiefriihstiicken, welche in den Betrieben selbst veran-
staltet werden)

Bekanntmachen des bereits bestehenden Angebotes im Bereich Energieber-
atung sowie der kurz- und langfristigen Moglichkeiten; dadurch starke
Bewusstseinsbildung im Tourismussektor und Erkennen der Dringlichkeit, um
die gesamte Tourismusregion nachhaltig zu erhalten

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Nachhaltige Nutzung sowie Erweiterung von Beratungsangeboten flr umfas-
sende Energie- und Ressourcenverbrauchsanalysen und daraus abgeleitet
Durchfiihrung von MalRnahmen

Gemeinsame Schwerpunktaktion mit Tourismusvertretern, z.B. zu den
Themen ,Beleuchtung®, ,Mobilitat®, ,Warmertckgewinnung®, etc. (1x jahrlich)
10 x Betriebsberatung durchgefiihrt (KEM-Management oder externe
Berater)

Beratungsstruktur ist bei 50 % der Betriebe bekannt

Langfristige
Ziele

Energieberatung in einem Grof3teil der gewerblichen touristischen Betriebe in
der KEM-Region erfolgt und MalZnahmen umgesetzt (v.a. Hotels, Gasthéau-
ser, Pensionen)

Nachhaltige Nutzung bestehender Angebote fir umfassende Energie- und
Ressourcenverbrauchsanalysen und daraus abgeleitet Durchfiihrung von
MaRnahmen

Strukturen gemeinsamer Schwerpunktaktionen mit Tourismusvertretern
wurden gefestigt und finden regelmafiig statt (2x jahrlich)

Nachweisbare Energieeinsparungen und Erhéhung Anteil Erneuerbarer En-
ergietrager

Beratungsstruktur ist bei fast 70 % der Betriebe bekannt

Schwerpunkt 7 — Vorbild Gemeinden

Kurzfristige
Ziele (2022)

Detailliertere Erfassung des Energieverbrauchs in kommunalen Geb&uden
und Aufbau eines nutzbaren Energiemonitoringsystems bzw. 1x jahrlich Ein-
trag Energiebuchhaltung pro Gemeinde

Planung und bestenfalls Umsetzung von je einem Energieprojekt fir den
kommunalen Bereich, z.B. Anlagenerrichtung, Energie aus See nutzen, Sani-
erungen

Einsparungen von Energie und Kosten durch Anderung des Verhaltens in
den Gemeinden (Beschaffung, Veranstaltungen, Fahrweise, etc.) und Um-
setzung von kleineren oder gréReren MalRnahmen (Fenstertausch, Dam-
mung, Umstellung Fuhrpark, stromsparendes Verhalten)

Das Interesse an Projekten vonseiten Forschungs- und Bildungseinrich-
tungen wurde geweckt und weitere Studien/Forschungsarbeiten wurden ges-
tartet
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Errichtung von mindestens 3 PV-Anlagen auf éffentlichen Gebauden (u.a.
durch Birgerbeteiligung)

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Automatische Erfassung des Energieverbrauchs fur die offentlichen Geb&aude
Auf allen 6ffentlichen Gebauden, sofern die Voraussetzungen gegeben sind,
sind PV-Anlagen bzw. Birgerbeteiligungs-PV-Anlagen errichtet worden

60 % energieeffiziente Lichtpunkte bei Stralenbeleuchtung

10 % alternative Antriebe in Fuhrpark der Gemeinden

Durchfiihrung von MalRnahmen zur Energieersparnis bei 30 % der offen-
tlichen Gebaude

Langfristige
Ziele

Energiekennzahl aller kommunalen Einrichtungen unter 75 kWh/m2a (erreich-
bar durch entsprechende Malinahmen)

100 % Strom aus Erneuerbaren Energien bei kommunalen Geb&uden (in
Anlehnung an Energiezukunft OO 2030)

100 % energieeffiziente Lichtpunkte bei Stral3enbeleuchtung (Oberhofen a.l.
als Vorzeigegemeinde prasentieren)

100% der Raumwarme aus Erneuerbarer Energie oder Fernwarme bei kom-
munalen Gebauden (in Anlehnung an Energiezukunft OO 2030)

50 % alternative Antriebe in Fuhrpark der Gemeinden

Durchfiihrung von MalRnahmen zur Energieersparnis bei 50 % der 6ffen-
tlichen Geb&ude

Schwerpunkt 8 — Weiterentwicklung FUMODbil

Kurzfristige
Ziele (2022) *

Steigerung des Bewusstseins fur die Wichtigkeit sanfter Mobilitat und
Senkung fossiler Antriebsarten durch die Umsetzung alternativer Mobilitéts-
systeme bzw. verbesserter bestehender Systeme sowie intensiver Offentlich-
keitsarbeit

Steigerung des Interesses an alternativen Mobilitdtsformen wie E-Rollern
oder E-Autos durch Durchfiihrung von Aktionen, Veranstaltungen, Testtagen,
etc.

Umsetzung von 2 alternativen Mobilitdtssystemen in der Region (inkl.
Berticksichtigung im Shareplace-Projekt)

Steigerung des Anteils an Radfahrern (Bau von Radwegen, das Radfahren
schmackhaft machen durch Aktionen/Veranstaltungen etc.), Bus- und
Bahnfahrern (Starkung des Angebotes) und zu Ful3-Gehern

Umsetzung von mindestens 7 Aktionen/Veranstaltungen/Befragungen

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Durchfuihrung von E-Carsharing-Systemen in zumindest drei Gemeinden des
Mondseelandes bzw. Schaffung eines gemeindelbergreifenden Systems
Errichtung von einer oder mehrerer E-Ladestationen in jeder KEM-Gemeinde
Umsetzung von Bike-Sharing und E-Roller-Sharing (regionsubergreifend fur
Tourismusregionen)

Umsetzung eines Anrufsammeltaxisystems (in Abstimmung mit unterschie-
dlichen Ziel- und Altersgruppen)

Weiterfihrung von Aktionen, Testtagen, Veranstaltungen

Erhebliche Steigerung des Anteils an Radfahrern und Weiterfiihrung des
Radweg-Lickenschlusses

Langfristige
Ziele

Durchfiihrung eines vernetzten E-Carsharing-Systems in der gesamten KEM-
Region

Schaffung einer E-Ladestationen-Infrastruktur inkl. Schnellader

Vernetzung und Implementierung aller alternativen Mobilitdtssysteme in der
Region in “Shareplace”

Weiterfihrung von Aktionen, Testtagen, Veranstaltungen
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Erhebliche Steigerung des Modal Split in den Bereichen OPNV, Radfahren
und FulRganger (jeweils um 25 %)

Vollendung des Radweg-Luckenschlusses

Umfassende Verbesserung des 6ff. Verkehrs (halbstuindliche Vertaktung aller
relevanten Buslinien)

* Nahere Erlauterungen:

Gerade die Sharing-Systeme und E-Mobility sowie auch das Thema Radfahren und 6ffentli-
cher Verkehr weisen in den einzelnen Gemeinden einen hohen Stellenwert auf. Im Rahmen
des LEADER-Projektes ,FUMODbil - Masterplan Zukunft der Mobilitat* fanden bereits viele Ver-
anstaltungen mit Experten und Unternehmern (z.B. Family of Power, Kreisel, OO Verkehrs-
verbund, Land OO) statt, welche auch von einer hohen Teilnehmeranzahl profitieren konnten.

Die gesamte LEADER-Region FUMO (die KEM deckt sich zu 100 % mit dem Mondseeland-
Teil) gilt bereits als innovative Vorzeigeregion (Stichwort autonom fahrende Busse, Musterkor-
ridor, Musterhaltestellen, bessere Vertaktung wichtiger Buslinien, Uberregionale Medienauf-
tritte etc.). GroRRe Projekte und viele Interessenten an einer Test- bzw. Modellregion sind be-
reits in Arbeit bzw. in Aussicht, welche 6sterreichweit innovative Mobilitdtssysteme in landli-
chen Regionen forcieren bzw. erstmalig durchfiihren wiirden (z.B. Shareplace, INTERREG).

Schwerpunkt 9 — Generationenwechsel —wo kann ich einsparen?

Kurzfristige
Ziele (2022) *

Aufmerksammachen kiinftiger Nachfolger von Betrieben (Landwirtschaft,
Tourismus, usw.) auf die Mdglichkeiten der Erarbeitung einer nachhaltigen
Unternehmensstrategie, welche ihnen durch die Betriebsiibernahme erdffnet
werden

Schaffung und Starkung des Bewusstseins, wenn es um Energieeffizienz und
Energiesparen geht

Nachhaltiger Umgang mit Personal oder beispielsweise in den Bereichen
Beschaffungswesen, Vermarktung, etc.

Konfrontation aller Betroffenen mit samtlichen Nachhaltigkeitsaspekten und
allen mdglichen MalBhahmen in ihrem Betrieb

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

60 % der Nachfolger (und der neu hinzugekommenen) wurden in das
Schulungs- und Coachingprogramm mitbericksichtigt

Umsetzung von kleineren oder grof3eren Malinahmen bei 30 % der Nachfol-
gerbetriebe

Langfristige
Ziele

Durch die fixe Aufnahme des Programmes in die regionalen Strukturen
werden — sofern Interesse besteht - 100 % der Nachfolger im Schulungs- und
Coachingprogramm mitbertcksichtigt

Umsetzung von kleineren oder gré3eren Malinahmen bei 70 % der Nachfol-
gerbetriebe

Schwerpunkt 10 — Aktionen fiir Private

Kurzfristige
Ziele (2022)

Steigerung des Bewusstseins bei 40 % der Bevolkerung (Private)
Steigerung des Einsatzes an Erneuerbaren Energien, von Sanierungsraten
oder beispielsweise des Umstieges auf alternative Mobilitatsformen bei 5 %
der Bevolkerung

Steigerung der Bekanntheit der Programme fiir nachhaltige landliche
Entwicklung in der Region bei 15 % der Privaten (inkl. Aufzeigen des
Nutzens daraus)

~ Umsetzungskonzept der Klima- und Energiemodellregion Mondseeland ~




~112 ~

Mittelfristige
Ziele (bis 2024)

Schaffung von Bewusstsein bei 60 % der Bevdlkerung (Private)

Steigerung des Einsatzes an Erneuerbaren Energien, von Sanierungsraten
oder beispielsweise des Umstieges auf alternative Mobilitatsformen bei 15 %
der Bevolkerung

Steigerung der Bekanntheit der Programme fir nachhaltige landliche
Entwicklung in der Region bei 40 % der Privaten (inkl. Aufzeigen des
Nutzens daraus)

Langfristige
Ziele

Schaffung von Bewusstsein bei 80 % der Bevolkerung (Private)
Steigerung des Einsatzes an Erneuerbaren Energien, von Sanierungsraten
oder beispielsweise des Umstieges auf alternative Mobilitatsformen bei 50 %

der Bevolkerung

e Steigerung der Bekanntheit der Programme flir nachhaltige landliche
Entwicklung in der Region bei 80 % der Privaten (inkl. Aufzeigen des
Nutzens daraus)

Strategie (Schwachenreduktion, Ausnutzung der Chancen)

Die inhaltliche und strategische Ausrichtung der KEM Mondseeland beruht auf mehreren Fak-
toren. Vorrangig ist der zeitliche Aspekt, also jene Phase, in welcher sich die Region aktuell
angesichts der Energie- und Klimaschutzthematik befindet. Fir die KEM Mondseeland als
noch junge Modellregion ist es entscheidend, das Etablieren, Bekanntmachen, Netzwerken
und Festigen von Strukturen weiterhin intensiv zu betreiben. Das Arbeitspaket 1 und 2 — ,Netz-
werk Modellregion“ und ,Offentlichkeitsarbeit - verweist auf die als notwendig erachteten MaR3-
nahmen, um diese Strategie realisieren zu kdnnen. Die Erweiterung des Netzwerkes an Ver-
blndeten, Unterstitzern und sonstigen wichtigen Akteuren aus der breiten Bevolkerungs-
schicht, das Erreichen von mehr Zielgruppen sowie das verstarkte Bekanntwerden in der Re-
gion und daruber hinaus kann und soll durch bestimmte strategische Ansatze erfolgen: wich-
tige Punkte sind die regionsweite Teilnahme am Geschehen, eine umfassende Offentlichkeits-
arbeit, der personlichen Zugang zur Bevolkerung, transparente Vorgangsweisen, der fachliche
Austausch innerhalb der Region und grenziibergreifend oder gemeinsame Entscheidungsfin-
dungsprozesse (Bottom-up-Prinzip).

Die wesentlichen Inhalte mit groRem Potential und Interesse von Seiten der KEM-Einwohner
in der Region zu ermitteln, bedarf unterschiedlicher Herangehensweisen. Mit einem Netz an
regionalen Energieakteuren und -interessierten, einer umfassenden Energiedaten-Bestands-
erhebung und energetischen SWOT-Analyse und vielen Gesprachen/Workshops innerhalb
der Gemeinden lassen sich die wichtigsten Themen erheben, die es fur die Energiezukunft der
Region intensiv zu behandeln gilt. In diesem Sinne sind verstarkt Methoden wie Recherchear-
beit, Datenakquirierung und -analysen, Interviews, Befragungen, Projektmanagement und Or-
ganisationstatigkeiten oder auch Bewusstseinsbildung und Medienwirksamkeit anzuwenden.

Auf mittel- und langfristiger Sicht sollen nicht nur die Steigerung von Erneuerbaren Energien,
Energieeffizienz und dahingehend die Umsetzung entsprechender Aktivitaten und Projekte
wesentliche Bestandteile der Energietétigkeiten darstellen. Auch die langfristige Verankerung
der Themenbereiche in Form von Arbeitsgruppen (z.B. Steuerungsgruppe der KEM, gemein-
delbergreifende Umweltausschusssitzung, Arbeitskreise, projektbezogene Arbeitsgruppen),
Genossenschaften oder Vereinen, Schulschwerpunkten (z.B. als Folgeprojekt des Klima-
schulenprogrammes), Errichtungen von Anlagen und Bauten (z.B. PV- und Solaranlagen,
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Warmepumpe), Umsetzungen innovativer Vorzeige- und Leitprojekte (z.B. mit Mobilitats-
schwerpunkt) oder der Entwicklung eines Masterplanes fir die Region (z.B. Stromerzeugung
aus 100 % Erneuerbaren Energien) sind Teil der Strategie.

Das Mondseeland ist eine wichtige touristisch und landwirtschaftlich gepragte Region. Gerade
aus diesen Schwerpunktbereichen geht enorm viel Potential hervor, welches den Bemuhun-
gen unterliegt, genau hier anzusetzen und weiterhin wichtige Schritte zu vollziehen. Die stra-
tegische Ausrichtung gibt hierfur die Richtung vor. Wie dieser Weg schlief3lich als junge Mo-
dellregion langfristig bestritten werden kann, was die Ziele sind und mit welchen MafRnahmen
sie erreicht werden kénnen, wird in den nachstehenden Kapiteln naher behandelt.

7.4 Mallnahmenplan der Klima- und Energiemodellregion Mondseeland

Nachfolgend angefiihrt wird die Ubersicht zum aktuellen Projektzeitplan mit den Schwerpunk-
ten und Meilensteinen pro Arbeitspaket. Je nach Bedarf wird es notwendig sein, auch an ver-
schiedenen Arbeitspaketen aufRerhalb dieser Kernzeiten zu arbeiten.

Tab. 38: Zeitlicher MaBnahmenplan fiir einzelne Arbeitspakete der KEM Mondseeland (Quelle: eigene Darstellung 2018).

2019 2020 2021 2022

September
November
Dezember
September
Dezember
Dezember

i
o
£
o
|

.September

Projektmanagement

Klassisches Projektmanagement
Konzeption Weiterfiihrung
Sonstige Kosten

Netzwerk Modellregion

Ausbau der Energiegruppen
Vernetzung, Koop. bei Projekten
Organisation/Durchf. Exkursionen
Arbeitsgruppen
Offentlichkeitsarbeit
Presse/Radio/Akt. Komm.konzept
Radiosendung
Schwerpunkt-Kurzfilm
GoPro-Tour

FUMO1

Xplore Energy

KEM und Schulen

Kurzfilm Klimawandel
Durchfiihrung Workshops
Befragung Mobilitatssysteme
Autarkes Mondseeland
Solarpotentialkataster
Machbarkeit Warmepumpe
Biirgerbeteiligungsmodelle
Waldwirtschaft

Arbeitsgruppe, regelm. Meetings
Erhebung Potential/Problematik
Schulungen

Energie/Klimwandel im NN
Lastprofilmessungen

Energiefriihstiicke --
Erhebung Raumentwicklung ------

Klimawandelanpassung [ 1 [ [ [ [ [ ]] N I

Vorbild Gemeinden
Energiemonitoringtool
Spritspartraining
Kommunale (GroRB-) Projekte

Weiterentwicklung FUMObil N I ----------;----------

=
]
3
I~
E-]
@
w

Initiierung Carsharingsysteme
Initiierung E-Roller-System
Fahrradaktionen/Bike-Sharing

T O
Basisarbeit Anrufsammeltaxi -------

Generationenwechsel
Erhebung Ist-Standes und Potentials |

Organisation Veranstaltung
Coachings Betriebsnachfolger
Aktionen fiir Private
Konzeption, Designentwicklung
Durchfiihrung der Aktionen

~ Umsetzungskonzept der Klima- und Energiemodellregion Mondseeland ~



~114 ~

7.5 Arbeitspakete

Auf Basis der in den vorangegangenen Kapiteln (energetische SWOT-Analyse, Netzwerktref-
fen etc.) beschriebenen Ausgangssituation und der abgeleiteten Potentiale wurden die folgen-
den Vorschlage als Malinahmen zur Verbesserung der regionalen Energiebilanz fir die Arbeit
der nachsten drei Jahre in der KEM Mondseeland definiert. Beteiligt an der Umsetzung dieser
MalRnahmen sind die in der KEM Mondseeland vereinigten Gemeinden, die sich in ver-
schiedensten regionsweit gemeinsamen und auch einzelkommunalen Projekten an der Um-
setzung der regionalen Energiestrategie beteiligen. In den folgenden Projektskizzen sind die
verschiedenen Arbeitspakete als Arbeitsprogramm fir die nachsten Jahre in der KEM Mond-
seeland zusammengefasst.

Nr. Titel der MaRnahme

0 PROJEKTMANAGMENT

Start Gesamtkosten der MaBnahme (EUR)
Ende

05/19 32.750,00 €

05/22

Verantwortliche/r fir das Modellregionsmanager
Projektmanagement

Rolle des/der Modellregionsmanager/in beim Projektmanagement

Durchfiihrung eines klassischen Projektmanagements wie die Organisation, Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, die Dokumentation/Berichtslegung, die Koordinierung von Besprechungen, Teamsitzungen, Veran-
staltungen, Bearbeitung und Einreichung von Antrdgen usw., Erstellung eines Weiterfuhrungskonzeptes durch
den Modellregionsmanger

Inhaltliche Beschreibung des Projektmanagements

Das MaBnahmenpaket ,Projektmanagement” beschreibt die Organisation, Durchfiihrung, Dokumentation von
Projekten, die Koordination von Besprechungen/Veranstaltungen/Terminen sowie die Bearbeitung und Einrei-
chung von Antragen. Diese Aktivitdten werden nicht direkt einer MaRnahme zugeordnet, das Projektmanage-
ment zieht sich durch alle Arbeitspakete hindurch und wird im Rahmen samtlicher Téatigkeiten angewandt.

Dem Projektmanagement zuzuordnen sind auch folgende Sachkosten:

Biirobedarf (€ 1.500,00)

Reisekosten (€ 9.000,00)

Werbeaufwand (€ 3.000,00)

Wartung Webportal Mondseeland (€ 750,00)

Aus- und Weiterbildung (€ 2.000,00)

Investitionen (z.B. Mobiltelefon, EDV 2 € 2.500,00)

VVVVVYY
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Nr. Titel der MaRnahme

1 Netzwerk Modellregion

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)
Ende

05/19 €10.500,00

05/22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBhahme

Der Modellregionsmanager fuhrt samtliche Unterpunkte durch und koordiniert diese in allen Schritten. Die Ent-
wicklung und Durchfiihrung der MaRnahmen sowie das Gewinnen wichtiger Akteure und Projektpartner obliegt
dem MRM. Bereits entstandene Kontakte sollen durch das MRM weiterhin gepflegt werden, was durch die zent-
rale Lage des Buros inmitten der Region beginstigt wird.

Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?)

e Erweiterung der Energiegruppe

e Erstellung projektbezogener Arbeitsgruppen

e  Durchfiihrung von Exkursionen und Infoveranstaltung zu den Schwerpunktbereichen

e Erweiterung des regionalen Netzwerkes mit wichtigen Energieakteuren, -anbietern, Interessenten,
Bildungseinrichtungen, Forschungsinstitutionen. etc.

Inhaltliche Beschreibung der Malinahme

Ausbau der Energiegruppen; regelméaRige Meetings: Die Schaffung einer Energiegruppe ist erfolgt, am
starksten in den Prozess wurden Birgermeister, Amtsleiter, Umweltausschussobméanner/-mitglieder, weitere in-
teressierte Gemeindevertreter und die Buchhaltung/Finanzabteilung miteinbezogen. Weitere Akteure, die das
Geschehen maf3geblich beeinflussen, sind Vereinsmitglieder, Direktoren, Lehrer, Schiiler, LEADER-Beteiligte,
Arbeitskreisteilnehmer und weitere Interessenten. Die Treffen der Energiegruppe erfolgen mindestens viertel-
jahrlich, im Zuge der Gemeindebesuche, Energiebuchhaltung oder Teilnahme an Sitzungen jedoch meist haufi-
ger. Wie bereits angefuihrt wurde, ist beim Ausbau des Netzwerkes noch Luft nach oben, da die KEM erst seit
2016 besteht. Partnerschaften sollen Hand und Ful3 bekommen und nachhaltig gefestigt, mdgliche finanzielle
Stltzen erhoben, weitere Projektpartner/Fachexperten/ldeengeber usw. gewonnen und das Netzwerk insgesamt
erweitert und gestarkt werden. Dies kann und soll unbedingt weiterhin Giber die KEM Mondseeland zentral vo-
rangetrieben werden. Ausreichend zeitliche und finanzielle Mittel sind notwendig, um die Aktivitdten und Maf3-
nahmen stemmen zu kénnen.

Vernetzung und Kooperation bei Projekten: Bis zum aktuellen Zeitpunkt wurden Energiearbeitskreise, Ver-
anstaltungen, Gemeindebesuche, gemeindelibergreifende Umweltausschusssitzungen sowie Prasentationen im
Rahmen von Umweltausschusssitzungen in Gemeinden durchgefiihrt und regionale Betriebe, Unternehmen, In-
stitutionen (Schulen, Energieinstallateure, Energieversorger u.v.m.) in Projekte, Veranstaltungen und weitere
MalRnahmen intensiv miteinbezogen. Bereits zu Beginn wie auch im weiteren Verlauf der MaBhahmen und Ak-
tivitaten haben sich die LEADER-Region Fuschlsee Mondseeland und das Technologiezentrum Mondseeland,
welche sich jeweils zu einem wesentlichen Teil mit der KEM Mondseeland decken, zu unumganglichen Partnern
in der Regionalentwicklung und auch im Schwerpunkt Energie und Klimaschutz herauskristallisiert.

Kinftig soll noch intensiver an Kooperationsprojekten gearbeitet werden, auch Uber die Regionsgrenzen hinaus.
Es hat sich gezeigt, dass durch Know-How und Unterstutzung von auf3en (z.B. externen grof3en Unternehmen,
Universitaten) gréRere und qualitativ sehr hochwertige Projekte/Studien o.A. ermdglicht werden kénnen. Der
Fokus wird in den néchsten Jahren stark darauf gerichtet. Weiterhin sollen auch KEM-ubergreifende Kooperati-
onsstrukturen sowie auch die Teilnahme an Vernetzungs- und Schulungstreffen aufrecht erhalten bleiben.

Organisation und Durchfiihrung von Ausfligen: In der Weiterfuhrungsphase ist geplant, Ausflige sowohl
innerhalb der Region als auch in anderen KEMs durchzufuhren. Treibende Kréafte der Gemeinden, die sogleich
Teil der Energiegruppe der KEM sind, sollen miteinbezogen werden, um Ideen in ihre Gemeinden bzw. in die
ganze Region zu tragen und letztendlich auch durchzuflihren. Zumindest zwei Ausfliige sind vorgesehen, inhalt-
lich soll die Thematik noch offen bleiben.

1 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Ausbau von projektbezogenen Arbeitsgruppen: Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit Betrieben soll im
kommenden 3-Jahresprogramm verstarkt werden (z.B. im Rahmen von Veranstaltungen, Waldprojekt, Genera-
tionenwechsel-Projekt, Warmepumpe Mondsee). Weiters sollen zu den genannten Tatigkeiten auch projektbe-
zogene Arbeitsgruppen entstehen. Ausgewahlte Personen sollen sich in regelmaRigen Abstanden zusammen-
finden und eine effiziente Projektdurchfiihrung sicherstellen.

Angewandte Methodik im Rahmen der MaRnahme

Organisation von Veranstaltungen, Besprechungen etc.; direkter Kontakt (vor Ort Besuche, Besprechungen)
sowie indirekter Kontakt (Mall, telefonisch) mit Einwohner der Region, Beratungssuchende, Interessenten,
wichtige Akteure, etc.; Durchfiihrung von Beratungsgesprachen, Projektgespréachen, Koordinationsgesprachen;
Durchfiihrung von Zukunftswerkstatten, World Cafés, qualitativen Interviews

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaBnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

In der Region wird stets Netzwerkarbeit betrieben. Gemeindeintern bzw. einige Gemeinden zusammenfassend
gibt es auch einzelne Arbeitsgruppen sowie einen Verein, z.B. zu den Themen Radfahren, Energie, Verkehr. In
dieser Intensitat sowie das gesamte Mondseeland umfassend - wie es im Rahmen der KEM Mondseeland zutrifft
- gab es bisher jedoch noch nicht.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Dezember 2019: Durchfiihrung von 3 Energiegruppentreffen erfolgt

M2: Mai 2020: Erstellung von und je 1 Meeting mit projektbezogenen Arbeitsgruppen erfolgt

M3: Mai 2022: Vierteljahrliche Energie- bzw. Arbeitsgruppentreffen sowie Durchfiihrung von 2 Exkursionen er-
folgt

Nr. Titel der MalRnahme

2 Offentlichkeitsarbeit

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)
Ende

05/19 € 18.000,00

05/22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MalBhahme

Der Modellregionsmanager fuihrt samtliche Unterpunkte durch und koordiniert diese in allen Schritten. Auch Ex-
terne, welche durch das MRM organisiert werden, werden flr die Umsetzung herangezogen (z.B. Videodreh,
Moderation und Technik fur die Radiosendung, Erstellung Audiofiles und Tafeln fir Xplore Energy). Das Netz-
werk an wichtigen Partnern zu schaffen und zu pflegen, ist auch Aufgabe des KEM-Managers. Die enge Koope-
ration mit der LEADER-Region sowie dem Technologiezentrum Mondseeland als Regionalentwicklungsplayer
ist hier entscheidend, nicht zuletzt auch zur Bekanntheitssteigerung und fur die Starkung des Images.

Weitere Beteiligte a. d. Umset- Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

zung der MaBnahme MafRRnahme (EUR)

Experte fiir Videodreh 2.000,00 € Drehbuch, Inhalt, Bereitstellung
Equipment, Schnitt, Produktion
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Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?)

e Steigerung der Bekanntheit, der Akzeptanz und des Images in der Bevolkerung und bei Gasten der
Thematik ,KEM Mondseeland®, ,Erneuerbare Energie®, ,Klimawandel®, ,nachhaltige Mobilitdt* usw.

e  Erweiterung um zumindest zwei 6ffentlichkeitswirksame Medienkanale und dadurch Starkung der Of-
fentlichkeitsarbeit (z.B. regelméaRiger Auftritt in SN, Kurzfilm, neuer Radiosender)

e  Steigerung des Bekanntheitsgrades von Vorzeigeprojekten, -betrieben, Personen mit Vorbildcharakter

Inhaltliche Beschreibung der MalRnahme

1. RegelméRige Beitrage in Freien Radiosendern und verstérkte Pressearbeit/Aktualisierung Kom-
munikationskonzept

Eine eigene Radiosendung im freien Radio Salzburg (Radiofabrik Salzburg) soll Beitrage von LEADER-, KEM-
und KLAR-Regionen liefern und einem breiten Publikum 6ffnen.

Weiterhin soll auch das Medium ,freies Radio Salzkammergut” mit der Sendung ,KEM ma zam* genutzt werden
(2x jahrlich zu Gast in der Sendung mit unterschiedlichen Schwerpunkten).

Grundsatzlich soll die Regelmafigkeit des Auftritts der KEM in regionalen Zeitungen, Gemeindeblattern,
Newslettern, sozialen Medien, auf der eigenen sowie anderweitigen Homepages und im Radio aufrechterhalten
bzw. verstarkt werden. Eine Steigerung soll durch mehr Kooperationspartner und Projekte/Veranstaltungen usw.
erreicht werden.

RegelmaRige Energieartikel in den Salzburger Nachrichten aufgrund einer Kooperation zwischen den Salzburger
KEMs, der KEM Mondseeland und der entsprechenden Abteilung der SN stellen einen wesentlichen Mehrwert
dar (Energievorbilder in Salzburg/im Mondseeland).

Samtliche MaRnahmen und die strategische Planung dahinter flieRen in das aktualisierte Kommunikationskon-
zept (siehe aktuelles Umsetzungskonzept) ein, welches auch laufend ggf. bei Anderungen der Tatigkeiten an-
gepasst werden wird. Neben den inhaltlichen Beschreibungen der bereits bewahrten MalZnahmen bertcksichtigt
das Kommunikationskonzept auch jene der geplanten und fir die Region neuartigen Medienkandle. Beispiel-
hafte Abbildungen (Ausschnitte aus Homepage, Facebook, Energiespartipps, etc.) sollen nédher an die verwen-
deten Hilfsmittel zur Offentlichkeitsarbeit heranfiihren.

2. Produktion von Schwerpunkt-Kurzfilm

Innerhalb der dreijahrigen Phase sollen Inhalte, Drehbuch, Schauspieler, Zielgruppe eines Klimawandel — bzw.
Klimaschutz-Kurzfilmes bis hin zur Durchfuihrung erarbeitet werden. Dieser kann auch mit dem geplanten Kurz-
film in den Schulen in Verbindung gebracht werden (z.B. durch Generationenansatz — dies soll jedoch noch
offengehalten werden).

3. GoPro-Tour

Aufnahmen mit der GoPro durch die KEM-Managerin soll verschiedene Szenen festhalten und auf der KEM-
und LEADER-Homepage veroffentlicht werden:

Aktionen fur Private (Tour durch das Mondseeland)

Vorbildprojekte in den Regionen

Radfahrwege und -liicken

Neue KEM-Projekte (erganzen bzw. ersetzen Berichte auf Homepage, Xplore Energy)

4. ,,FUMO1“ als bewusstseinsbildende MaBnahme in der Region

Der Renault Zoe mit dem Namen ,FUMO1* wird weiterhin der Region, den Gemeinden, Vereinen, dem Touris-
musverband etc. als Testfahrzeug fur Elektromobilitdt und Carsharing zur Verfugung gestellt werden. Neben
bewusstseinsbildenden und 6ffentlichkeitswirksamen Effekten soll auf diesem Wege ein Carsharing-System in
einer der KEM-Gemeinden oder der Region etabliert werden.

5. Umsetzung und Erweiterung von Xplore Energy um die KEM Mondseeland

Im Zuge der Erweiterung des Projektes ,,Xplore Energy“ werden ca. 10 Standorte mit Schildern ausgestattet,
welche mit einem QR-Code, Bildern und einer Beschreibung des Projektes/Betriebes etc. versehen werden. Auf
einer weiterfuhrenden Plattform/einer App wird zusétzlich ein Audiofile Auskunft Uber den Standort geben. Auf

2 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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diese Weise konnen individuelle Energietouren zusammengestellt werden, regionsintern oder auch tber die
Grenzen hinaus.

Angewandte Methodik im Rahmen der Malinahme

Umfassende Recherchen; Gesprache/Interviews mit regionalen Akteuren, Personen mit Vorbildcharakter, Medi-
enkooperationspartnern; Aktualisierung Kommunikationskonzept; Produktion eines Kurzfilmes in Zusammenar-
beit mit Experten; Pressearbeit; Verfassen von Presseberichten; Bearbeitung und Aktualisierung der Homepage,
von Berichten auf Facebook, Berichten fur Gemeindehomepages, im Newsletter, in den FUMO-News usw.; Er-
stellung von Audiofiles und Gestaltung der Tafeln fur Xplore Energy; intensive Zusammenarbeit mit anderen
KEMs

Umfeldanalyse: Wird die geplante Malinahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Berichte in Medien, Durchfiihrung von Veranstaltungen oder bewusstseinsbildende MalRnahmen erfolgen auch
durch bestehende Arbeitsgruppen und beispielsweise dem Verein ,Energievision Attergau Mondseeland®. Dies
gilt es als KEM nicht zu ignorieren, sondern gegenteilig dazu diese stets zu unterstiitzen, einen Beitrag zu leisten,
zu bewerben, gemeinsam Ziele zu verfolgen und Projekte umzusetzen.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Dezember 2019: Zwei neue Medienkanéle konnten gewonnen werden, welche nun regelméaRig Bericht
Uber die KEM erstatten; die wesentlichen Texte und Bilder fur Xplore-Energy Plattform, Audiofile und Schilder
wurden zusammengetragen

M2: Juni 2020: 10 Stationen der KEM Mondseeland sind finalisiert und Teil von Xplore Energy; 2 Energiefrih-
stiicke wurden abgehalten

M2: September 2020: Konzept, Drehbuch fir Kurzfilm ist erstellt

M3: Janner 2021: Kurzfilm ist produziert

M3: Mai 2021: Konzept fur Radiosendung, Moderation und Inhalte bzw. Géaste fir die ersten Sendungen ist
erstellt

M4: Mai 2022: wesentliche Berichte der KEM sind durch GoPro-Sequenzen ersetzt bzw. erganzt worden

M5: Mai 2022: Kommunikationskonzept wurde laufend aktualisiert und stellt die Basis fur die weiterfiihrende
Phase der KEM dar

Nr. Titel der MaRnahme

3 Schulen & Kindergérten

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)
Ende

09/18 € 15.500,00

03/22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBnahme

Der Modellregionsmanager kimmert sich in enger Zusammenarbeit und Abstimmung mit dem Technologiezent-
rum Mondseeland um die Umsetzung von MaRnahmen mit den Schulen. Alle MaRnahmen werden vom MRM
koordiniert und bis zur Umsetzung gebracht. Fir Workshops/Theater/Redaktion/Filmdreh/Choreografie/etc. wird
teilweise jemand Externer beauftragt werden.
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Weitere Beteiligte a. d. Umset- Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

zung der Mallnahme MaRRnahme (EUR)

Experten fur Videodreh 1.000,00 € Drehbuch, Inhalt, Bereitstellung
Equipment, Schnitt, Produktion, Arbeit mit
Kindern

Experten fur Theater/Redaktion, 2.000,00 € Durchfiihrung Workshops (Erarbeitung

0.A. Choreografie, Produktion und Gestaltung
einer Zeitung)

Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?)

e  Steigerung des Anteils der Thematik ,Erneuerbare Energien” und ,Klimaschutz* am Gesamtunterricht
in den Schulen, z.B. durch Beitritt zum Klimabuindnis

e Steigerung des Bekanntheitsgrades der KEM, vor allem im unmittelbaren Umkreis der Schler, Lehrer
und Direktoren (Eltern, Freunde, Familie, Verwandte)

e Breitere Streuung der Themen in der Bevolkerung durch Vermittlung Gber Film, Zeitung, Musical, etc.
und dadurch Steigerung des Bewusstseins

Inhaltliche Beschreibung der Malinahme

1. Produktion Kurzfilm Klimawandel

Aufbauend auf den Kurzfilm, welcher im Rahmen des MaRnahmenpaketes ,Offentlichkeitsarbeit” erstellt werden
soll, bekommen auch Schiler/Lehrer/Direktoren die Chance, sich als Schauspieler, Regisseure zu beweisen
oder ihr Kénnen bei Kameraftihrung und Schnitt zeigen. Die genauen Inhalte werden auch im Rahmen des
Arbeitspaketes erarbeitet. Eventuell wird in diesem Rahmen auch der Generationenansatz berticksichtigt und
z.B. ein Kurzfilm aus der Sicht von Kindern sowie auch der der &lteren Generationen produziert. Der Film soll
schlieBlich eine breite Zielgruppe, auch tber die Grenzen hinaus, erreichen und zu einem Umdenken veranlas-
sen. Die Verbreitung des Filmes wird je nach Mdglichkeit erfolgen — zumindest jedoch regional in den Schulen,
im Rahmen von Veranstaltungen sowie Online (Homepage, Facebook).

2. Durchfuhrung Workshops

Auch die Volksschule der Gemeinde Oberwang soll von den Aktivitdten und Workshops profitieren, somit sollen
diese ebenso weitergefiihrt werden. Insgesamt drei Workshops werden dabei unabhéngig vom Klimaschulen-
projekt auch in anderen Schulen der KEM durchgefiihrt. Die Inhalte werden gemeinsam mit den Schulen, die
daran teilnehmen, erarbeitet. Schwerpunkte wie Generationen, Filmdreh, Radio oder Theater/Musical, Zeitung,
etc. sollen jedoch auf jeden Fall bertcksichtigt werden. Das Feedback der bereits miteinbezogenen Schulen ist
S0 gut, dass an dieser Stelle jedenfalls weitergearbeitet werden soll. Der Mehrwert fur die Region in Sachen
Klimaschutz und Energie ist deutlich sichtbar.

3. Befragung Mobilitatssysteme in Schulen

In die Bereiche Elektromobilitat und Sharing-Systeme sowie die Optimierung des Rad- und 6ffentlichen Verkehrs
sollen die Schulen ebenfalls intensiv miteinbezogen werden, um Losungswege flr eine breite Ziel- und Alters-
gruppe zu finden. Wenn nicht schon friih mit der Steigerung des Bewusstseins gestartet wird, sprich bei den
Kindern und Jugendlichen, kann das Thema sanfte Mobilitat in der breiten Masse nicht FuRR fassen. Ziel ist es
hier, den Bedarf und das Interesse zu ermitteln sowie diese generell zu steigern.

Angewandte Methodik im Rahmen der Malinahme

Recherchen; intensive Kontaktaufnahme mit geeigneten und motivierten Lehrern, Direktoren, Schilern zur Um-
setzung der geplanten MaRnahmen; Konzepterstellung fir Unterrichtsheft, Workshops, Kurzfilmdreh, Produktion
einer Zeitung; Erstellung von Fragebdgen; Durchfihrung von qualitativen und quantitativen Interviews

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRhahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Nein, die Schulen der 6 KEM-Gemeinden aus der Vorperiode haben die Schwerpunkte erst mit Durchfiihrung
der Klimaschulenprojekte in den Unterricht eingefiihrt; ansonsten wurde das Thema mehr am Rande und im
Rahmen des Physik-, Biologie-, Geographieunterrichts usw. behandelt

3 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: August 2020: Konzepte fiir die 3 Workshops sind erstellt, geeignete Projektpartner und Schulen gefunden
M2: September 2020: Die Befragung zum Thema Mobilitdtssysteme ist erfolgt

M4: Méarz 2021: Kurzfilm ist produziert

M3: Juli 2021: Workshops wurden durchgefiihrt und die Ergebnisse (z.B. Zeitung, Film, Musical) wurden in der
Region in Form einer Veranstaltung bzw. im Rahmen anderer Veranstaltungen prasentiert und in der Bevolke-
rung verbreitet

Nr. Titel der MaBnahme

4 Autarkes Mondseeland — Kraft aus See und Sonne
Start Gesamtkosten der MaBnahme (EUR)

Ende

05/19 € 10.500,00

05/22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBhahme

Der Solarpotentialkataster und das Vertraut-Machen der Bevoélkerung damit ist ein personliches Anliegen des
MRM. Auch interessierte Menschen zu beraten, die Mdglichkeiten und Férderwege aufzuzeigen und fir die The-
men Photovoltaik, Biirgerbeteiligung, Solarthermie, Wasserkraft, Warmepumpen o.A. zu begeistern, ist die Rolle
des Managers. Was das grof3e Leitprojekt ,Wérmepumpe im Mondsee” betrifft, so wirde ohne das MRM der
entscheidende Dreh- und Angelpunkt sowie die Koordination fehlen und aus diesem Grund das Thema schnell
wieder Geschichte werden.

Weitere Beteiligte a. d. Umset- Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung
zung der Malinahme MalRnahme (EUR)

Experten fur Warmepumpen, Stu-| 2.000,00 € Erstellung einer Studie bezlglich Mond-
dien see als Heizung

Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?)

e Steigerung des Anteils an Energieerzeugung durch Erneuerbare Energietrager, vor allem durch PV-
Anlagen, Solarthermieanlagen, Warmepumpen

e Steigerung der Bekanntheit des Solarkatasters in der Bevolkerung und bei Betrieben
e Steigerung der Aktivitaten und MaRnahmen, welche weiter entscheidende Schritte in der Region in
Richtung Energieunabhéngigkeit gehen wie z.B. Warmepumpe im Mondsee

Inhaltliche Beschreibung der MalRnahme

1. Verbreitung Solarpotentialkataster und auf Basis dessen Beratungsgesprache und Initiierung
von Anlagenerrichtungen

Ziel ist es, den Solarkataster, der im DORIS frei abrufbar ist, einer breiteren Schicht vorzustellen und bekannter
zu machen. Folgende MafRhahmen sollen dabei dienlich sein:

e Druck von weiteren 500 Stulick des Folders, welcher im Rahmen der ersten KEM-Phase bereits erstellt
wurden

e Verteilen in der Schule (fur Eltern, Verwandte, Lehrer), im Zuge von Energiefriihstiicken (Tourismusbe-
trieben), bei Veranstaltungen, u.v.m

e RegelméRige Erinnerung auf sozialen Medien und der Homepage sowie eventuell nochmals als Pres-
seaussendung

4 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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e Im Rahmen von Xplore Energy werden an diversen Standorten mit vorbildhaften Energieprojekten, -
tatigkeiten etc. Schilder und Boxen mit Postkarten angebracht. Diese Gelegenheit soll genutzt werden,
um auch die Folder in Umlauf zu bringen

e Geplante Aktionen bei Privaten (siehe Nr. 10 — Aktionen fiir Private) sollen ebenfalls genutzt werden,
um den Folder zu verteilen (Suche nach Vorbildprojekten direkt vor Ort)

Folglich sollen Beratungen bei der Planung und Errichtung von Anlagen bei unterschiedlichen Zielgruppen dar-
aus resultieren.

2. Machbarkeit Warmepumpe

Bereits im Laufe der ersten KEM-Phase kam das Thema ,Wéarmepumpe im Mondsee* im Zuge einer Veranstal-
tung, welche vom Verein ,Energievision Attergau Mondseeland* organisiert wurde, auf. Der Fokus lag dabei auf
dem Vorbild der Schweiz bzw. dem Ziricher See, welche diese Energiequelle schon seit langerer Zeit erfolgreich
fur Warme- bzw. Kalteproduktion nutzen. Die Idee, Energie aus dem Mond- und Irrsee zu gewinnen, scheint
naheliegend - die Machbarkeit jedoch ungeklart. Als Vorzeigeprojekt und erstmalig in Osterreich ist es eines der
Schwerpunkte der KEM Mondseeland, diese Thematik weiterzuverfolgen, die Machbarkeit zu priifen und in bes-
ten Fall bis zur Umsetzung zu bringen — denn das Potential ware enorm.

Folgende Schritte sind bisher geplant:

e Grundung einer projektbezogenen Arbeitsgruppe bestehend aus allen relevanten Akteuren (z.B. Ge-
meindevertreter, Burgermeister, Bauamtsleiter, Umweltausschiisse, Regionalentwicklungsvertreter,
Besitzerin des Sees, Betreiber und Experten von Nahwéarmenetz (Kelag), wissenschatftliche Einrichtun-
gen und Forschungsinstitute, Mitglieder des Vereines Energievision Attergau Mondseeland (Professo-
ren, Energieexperten, Interessenten, usw.)

RegelmaRige Einberufung von Sitzungen und Absprache der weiteren Vorgehensweise

Analyse der Machbarkeit mit Bezug auf das bestehende Nahwarmenetz (bzw. auch ohne Bezug darauf)
Erstellung einer Studie und Préasentation der Ergebnisse im Plenum

Weitere Schritte abhangig von Ergebnissen

RegelmaRige Updates in Form von Presseberichten, um weitere Mitstreiter, Beflrworter und Unterstiit-
zer zu lukrieren

3. Analyse und evtl. Umsetzung von Birgerbeteiligungsmodellen (v.a. PV-Anlagen)

Auf Basis des Solarpotentialkatasters, Best-Practice-Beispielen aus anderen Regionen, bereits abgehaltenen
Vortragen und das dadurch gewonnenen Know-How, der Ergebnisse aus der bereits vollendeten Masterarbeit
zum Thema Burgerbeteiligung im Mondseeland sowie Wirtschaftlichkeitsberechnungen werden geeignete BB-
Modelle analysiert werden. Diese sollen im Rahmen der 3-jahrigen Weiterfuhrungsphase zur Umsetzung kom-
men, bestenfalls auf zumindest einem (kommunalen) Geb&udedach pro Gemeinde. Die Biirger der Region sollen
nicht nur mit Anteilsscheinen davon profitieren, sondern auch das Bewusstsein fiir die Wichtigkeit Erneuerbarer
Energien erlangen und dafir, dass sich ihre Heimat als Vorzeigesachen in Energiethemen positioniert.

Angewandte Methodik im Rahmen der Malinahme

Koordination und Organisation von Besprechungsterminen; Organisation von Veranstaltungen; Literatur- und
Onlinerecherchen; Verfassen von Konzepten; Netzwerkbildung

Umfeldanalyse: Wird die geplante MalRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Nein. Sowohl der Solarkataster als auch die Warmepumpe im Mondsee oder die Umsetzung von Burgerbeteili-
gungsmodellen sind in der Region vollig neu und bisher einzigartig.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Dezember 2020: Geeignete BB-Modelle und kommunale Dachflachen sowie die Dimensionierung der An-
lagen sind fixiert

M2: Mai 2021: Potential und Machbarkeit fir Warmepumpe im Mondsee ist bekannt; Studie wurde erstellt und
erste Umsetzungsschritte sind geplant

M3: Mail 2022: Solarpotentialkataster wurde bei mindestens 3 neuen Zielgruppen in der Region verbreitet und
war Grundlage und Entscheidungsgrund zur Errichtung diverser Anlagen
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Nr. Titel der MaRnahme

5 Waldwirtschaft

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)
Ende

05/20 €10.000,00

05//22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBhahme

HauptmaRnahme dieses Arbeitspaketes ist die Griindung einer projektbezogenen Arbeitsgruppe zum Thema
Wald. Die Gesprache zu fiihren, Termine zu koordinieren und durchzufiihren, obliegt dem Modellregionsma-
nagement. Ebenso die Koordination zur Erhebung des Potentials und der Problematik beztglich regionaler Ener-
gieversorgung durch Biomasse sowie zur Bekanntmachung bestehender Bildungsprogramme (LK, Land OO,
LEADER-Projekt) bzw. Adaptierung der Schulungen/Coachings hin zu eigenen regionalen Bedurfnissen ist Auf-
gabe des MRM. Institutionen wie die Landwirtschaftskammer oder die Bundesforste gehdrten durch das MRM
in den Prozess miteingebunden.

Weitere Beteiligte a. d. Umset- Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

zung der Malinahme MaRRnahme (EUR)

Experte fiir die Thematik Wald im | 1.000,00 € Durchflihrung von 10 Schulungen/Work-

Klimawandel und als Energietrager shops mit Waldbesitzern und Holzliefe-
ranten

Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?®)

e Steigerung des Anteils der Nutzung regionaler Biomasse als Warmeenergietrager (Nahwarme, Hei-
zungen, etc.)

e  Steigerung des Know-How's von Waldbesitzern und Holzlieferanten zu den Themen Wald im Klima-
wandel, Wald als regionaler Energieversorger

e  Optimierung der Lieferwege und der Bedingungen fiir regionale Holzlieferanten
e Detaillierte Erhebung der aktuellen Situation in der KEM (Waldbestand, nutzbarer Anteil des Holzes
als Energielieferer, Problematik fiir heimische Waldbesitzer und Holzlieferanten

Inhaltliche Beschreibung der MalRnahme

1. Arbeit mit projektbezogener Arbeitsgruppe zum Thema Wald und Klimaschutz
HauptmalRnahme dieses Arbeitspaketes ist die Griindung einer projektbezogenen Arbeitsgruppe zum Thema
Wald. In regelmafigen Abstédnden (halbjéahrlich) sollen sich die wichtigsten Akteure und Experten zum Thema
Wald zusammenfinden und kiinftige, gemeinsame Vorgehensweisen erarbeiten (z.B. Worin liegt Problematik?
Wie kann der Weg des Holzes in der Region optimiert werden? Wie kann regionales Holz in heimischen Nah-
warmenetze/Heizungen Verwendung finden? etc.). Das MRM wird diese Gesprache und Termine koordinieren,
Protokoll fihren und den Weg hin zu gemeinsamen Projekten ebnen.

2. Erhebung des Potentials und der Problematik in den Bereichen Wald/regionale Energieversor-
gung durch Biomasse
Gemeinsam mit Waldexperten wird der Modellregionsmanager das Biomasse-Potential in jeder Gemeinde und
fur die gesamte Region, aufbauend auf den aktuellsten Informationen aus dem KEM-Umsetzungskonzept, erhe-
ben. Auch aktuelle Problematiken und Hindernisse fur regionale Holzlieferanten und Waldbesitzer sollen erfasst
werden. Die Ergebnisse dienen schlief3lich als Grundlage fur kiinftige Projekte und Herangehensweisen, um den
Anteil an regionaler Biomasse flr die Energieversorgung in der KEM zu erhdhen.

3. Schulung von Waldbesitzern und Holzlieferanten aus der Region zu den Themen Wald, Klima-
schutz, regionale Versorgung

> SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Parallel zu den zuvor genannten Inhalten der MaBnahmen werden vom MRM 10 Waldbesitzer bzw. Holzliefe-
ranten aus der KEM ausfindig gemacht, die an einer Schulung/einem Workshop mit einem Experten teilnehmen.
Diese umfassen Themen wie Wald im Klimawandel, zukinftige Herausforderungen fiir Waldbesitzer, optimierte
Wege des Holzes bis hin zu heimischen Abnehmern und Endverbrauchern, etc.

Die Dauer und exakten Inhalte sowie die Anzahl an Gruppenteilnehmern pro Schulung/Workshop werden im
Zuge der Arbeitsgruppentreffen festgelegt werden.

Angewandte Methodik im Rahmen der Malinahme

Netzwerkbildung; Koordination und Organisation von Besprechungsterminen; Recherchen; Datenakquisition;
Zusammenfiihrung der Daten und Erhebung des Potentials; Problemanalyse; Konzepterstellung fir Work-
shops/Schulungen; Organisation von Experten fir Regionsanalyse, Durchfiihrung von Schulungen usw.; Be-
richtslegung

Umfeldanalyse: Wird die geplante MalRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Im Rahmen des aktuellen LEADER-Programmes der LEADER-Region Fuschlsee Mondseeland wurde aktuell
ein Projekt mit dem Titel ,Wald im Klimawandel“ eingereicht. Ziel ist es, durch Coaching und praktisches Arbeiten
im Wald den Waldbesitzern selbst zu lernen, wie sie ihren Wald kiinftig auf den Klimawandel vorbereiten konnen.
Genau hier soll die KEM ankntipfen und die Grundlagen fur diese Thematik einerseits sowie den Punkt regionale
Energieversorgung durch heimisches Holz auf der anderen Seite abdecken. Diese Schwerpunkte werden im
LEADER-Projekt nicht behandelt, sollen jedoch nicht unbeachtet bleiben.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Juli 2020: Arbeitsgruppe ist gebildet und erstes Meeting hat stattgefunden

M2: Oktober 2021: Erhebung der Ist-Situation sowie der Problemanalyse ist erfolgt

M3: Mai 2022: Schulungen wurden durchgefihrt

M4: Mai 2022: Ein Projekt, von der Arbeitsgruppe erarbeitet, ist festgelegt, soll kiinftig umgesetzt werden und
der Steigerung der heimischen Holzlieferung zur Energieversorgung in der Region dienen

Nr. Titel der MalRnahme

6 Wandel des Tourismus im Mondseeland
Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)
Ende

05/19 € 16.700,00

05/22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBnahme

Das MRM koordiniert samtliche Termine, Veranstaltungen, Messungen und identifiziert weitere Vorbilderbetriebe
bzw. jene, die es werden wollen und ihren Betrieb umstellen mdchten. Im Vordergrund steht der direkte und
personliche Kontakt zu den Betrieben und, das Gefihl zu vermitteln, einen wichtigen Beitrag fur die Tourismus-
region durch kleinere oder gréRere Beitrage leisten zu kénnen, welche es kiinftig immer starker zu schitzen gilt.
All das sind die Aufgaben des Modellregionsmanagers.
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Weitere Beteiligte a. d. Umset- Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung
zung der Mallnahme MaRRnahme (EUR)
Elektrotechniker 5.000,00 Durchfiihrung der Lastprofilmessungen,

Erstellung eines Ergebnisberichtes und
Besprechung mit dem Betriebsleiter

Energieberater 1.200,00 Beratung im Rahmen von Energiefrih-
stiicken fur Tourismusbetriebe

Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART®)

e Unterstiitzung von Gastronomie und Hotellerie bei der Erhebung der Verbrauchssituation sowie bei
Unterstiitzung von Gastronomie und Hotellerie bei der Erhebung der Verbrauchssituation sowie bei
der Planung von kleineren oder gréReren MaRnahmen, um kiinftig Energie zu sparen und Kosten zu
senken sowie dem Klimawandel entgegenzuwirken

e Unterstitzung der Gastronomie und Hotellerie bei der Identifizierung und Umsetzung von Energie-
EffizienzmalRnahmen

e  Erweiterung einer Energieberaterstruktur fiir Tourismusbetriebe; angestrebt wird die regelmaRige
Durchfiihrung von Energiefriihstiicken, welche in den Betrieben selbst veranstaltet werden

e Bekanntmachen des bereits bestehenden Angebotes im Bereich Energieberatung sowie der kurz-
und langfristigen Moglichkeiten; dadurch starke Bewusstseinsbildung im Tourismussektor und Erken-
nen der Dringlichkeit, um die gesamte Tourismusregion nachhaltig zu erhalten

Inhaltliche Beschreibung der Malinahme

1. Erweiterung Lastprofilmessungen
Fur die Weiterfuhrung sind erneute Durchfiihrungen von Messungen des Lastprofils durch einen regionalen
Dienstleister in Tourismusbetrieben geplant. Insgesamt sollen aus jeder Gemeinde ein Betrieb gew&hlt werden.
Die Messungen, Analysen und Besprechung der Ergebnisse bzw. weiterfiihrende Beratungen werden stets vom
MRM begleitet. Die MalRnahme soll nicht nur das Bewusstsein flr Energiesparen, -effizienz und Klimaschutz
steigern, sondern den Betrieben den Weg in die Umstellung des eigenen Betriebes hin zu einem energieeffizien-
ten Betrieb ebnen.

2. Initiierung und Begleitung Energieberatung, Energiefriihstiick
Halbjahrlich sollen Energiefriihstiicke in einem Tourismusbetrieb des Mondseelandes — wenn méglich an einem
Standort, wo bereits MaRnahmen geplant sind bzw. vollzogen wurden - umgesetzt werden. In ungezwungener
Atmosphére informieren und beraten dabei Experten (z.B. vom Energiesparverband) zu unterschiedlichsten
Schwerpunkten. Beispiele sind Wellnessbereich, Abwarmenutzung, Kuche, Anpassung an den Klimawandel,
usw. Koordiniert werden die Termine stets vom MRM, die Veranstaltungen werden auch intensiv beworben und
vor Ort begleitet. Diese Struktur soll langfristig in der Region Fuf3 fassen.

3. Erhebung der Raumplanungsentwicklung/ Bauvorhaben rund um die groRen Gewasser

Da die Errichtung eines erweiterten bzw. neu angelegten Nahwarmenetzes (zum Heizen oder Kiihlen) rund um
die grolRen Gewasser, den Mondsee und Irrsee, in Erwagung gezogen wird, sollen die kiinftigen Bauvorhaben
in den Gemeinden ermittelt, festgehalten und kommuniziert werden. Da gerade fir den Tourismus die langfristige
Einplanung von Kuhlungssystemen aufgrund der klimatischen Verdnderungen notwendig wird, sollen im Rah-
men dieser UntermalRnahme die Vorhaben und Méglichkeiten fiir ein sogenanntes ,Kiihles Netz“ erhoben wer-
den — das Seewasser wiirde sich laut Experten optimal fur die Kiihlung von Geb&duden und Gastezimmern eig-
nen.

4. Zeichen setzen fur Klimawandelanpassung

In allen 7 Gemeinden der KEM soll an zentralen Punkten in den Ortskernen eine erste, gut ersichtliche, Klima-
wandelanpassungsmafinahme getroffen werden. Das Pflanzen von schattenspendenden Baumen oder die Er-
richtung von Trinkwasserbrunnen sind nur Beispiele fiir mogliche Umsetzungen. Eindringliche Worte auf Be-
schilderungen sollen den rasch voranschreitenden Klimawandel Bewohnern und Gasten ins Gedachtnis rufen
(,Wasser ist kostbar*). Der Bezug zum Tourismus und somit zu den Sommergésten sollte dabei hervorgehoben
werden, die gemeinsame Erarbeitung des Projektes mit dem Tourismusverband (Vorstellung/ldeensammlung
evil. in Tourismusgeneralversammlung) hat daher oberste Prioritét (,Wohlbefinden fiir unsere Géste®, ,Rast-
plétze fiir einen angenehmen Aufenthalt im Mondseeland®, etc.). Der Klimawandel kann fur den Sommertouris-
mus als Herausforderung und Chance zugleich gesehen werden — jedenfalls sollten Betroffene sobald als még-
lich mit ersten MalRhahmen beginnen. Die KEM Mondseeland mdchte mit ihnrem Beitrag dies unterstitzen.

6 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Angewandte Methodik im Rahmen der Malinahme

(z. B. Literaturrecherche, Erstellung Studie, Organisation Veranstaltungen)

Recherchen in Gemeinden; Koordination der Messungen; Ausiiben einer Beratungsfunktion; Analysen; Organi-
sation und Protokollierung von Veranstaltungen

Umfeldanalyse: Wird die geplante MalRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Nein, eine MaRnahme ist innerhalb dieses Segments nicht bekannt. Umso wichtiger ist es, erste Schritte zu
setzen.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Februar 2020: Zukiinftige Bauvorhaben wurden erfasst, weitere Schritte sind gesetzt

M2: Dezember 2020: Erste Klimawandelanpassungsmafinahme ist in allen Zentren der Gemeinden umgesetzt
M3: April 2022: 7 Lastprofiimessungen wurden vollzogen, alle Gemeinden wurden beriicksichtigt, die Ergeb-
nisse wurden kommuniziert und die weiteren MalRhahmen sind bekannt/geplant

M4: Mai 2022: 5 Energiefrihstiicke wurden durchgefuhrt und unterschiedliche Betriebe miteinbezogen

Nr. Titel der MaBnahme

7 Vorbild Gemeinden

Start Gesamtkosten der MaBnahme (EUR)
Ende

05/19 € 10.000,00

05/22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBnahme

Durch den Modellregionsmanager wird nicht nur die Arbeit mit den Gemeinden verstarkt, sondern auch der Zu-
sammenhalt in der gesamten Region gefordert und somit dem Kirchturmdenken einzelner Gemeinden entge-
gengewirkt. Die Initiierung von gemeinsamen GroRRprojekten, welche Uber Gemeindegrenzen hinaus gehen,
kann die Region als Einheit starken. Dies obliegt unter anderem auch der intensiven Arbeit des MRM. Alle Akti-
vitdten und MalRnahmen werden vom Manager koordiniert und durchgefuhrt (Initierung Energiemonitoringtool,
Spritspartraining, Unterstitzung bei kommunalen Energieprojekten).

Weitere Beteiligte a. d. Umset- Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung
zung der Malinahme MaRnahme (EUR)

Elektrotechniker 1.000,00 Einbau von Z&hlern, Messgeréten, etc.
Experte fir Spritspartrainings (z.B. | 1.000,00 Durchfiihrung des Trainings
Fahrschullehrer)
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Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMARTY)

e Detailliertere Erfassung des Energieverbrauchs in kommunalen Geb&auden und Aufbau eines nutzba-
ren Energiemonitoringsystems

e Planung und bestenfalls Umsetzung von je einem Energieprojekt fiir den kommunalen Bereich, z.B.
Anlagenerrichtung, Energie aus See nutzen, Sanierungen

e Einsparungen von Energie und Kosten durch Anderung des Verhaltens in den Gemeinden (Beschaf-
fung, Veranstaltungen, Fahrweise, etc.) und Umsetzung von kleineren oder gréeren Malinahmen
(Fenstertausch, Dammung, Umstellung Fuhrpark, stromsparendes Verhalten)

e Das Interesse an Projekten vonseiten Forschungs- und Bildungseinrichtungen wurde geweckt und
weitere Studien/Forschungsarbeiten wurden gestartet

Inhaltliche Beschreibung der MalRnahme

1. Initilerung und Begleitung Energiemonitoringtool fiir Gemeinden
Geplant ist die Ausweitung der Verwendung eines neuen Tools in der KEM Mondseeland. Ein Vorteil soll die
automatisierte Ablesung von (zumindest) Stromzahlern bzw. weitere Auslesung von sonstigen Zahlern sein. Op-
timal ware auch die automatische Meldung fiir den Objektbesitzer, sobald eine gewisse Toleranzgrenze tber-
schritten wurde. Berichte sollen jederzeit abgerufen werden kénnen. Auch der Vergleich mit Vorperioden, Tem-
peraturkurven, etc. sowie die einfache Bedienbarkeit Uber eine APP soll bestenfalls gegeben sein. Ziel ist es,
ein solches Tool in den Gemeinden der KEM Mondseeland anzuwenden.

2. Durchfuhrung Spritspartraining
Ein Spritspartraining soll durch das MRM initiiert und durch einen externen Experten durchgefiihrt werden. Nicht
nur das Fahrverhalten der Teilnehmer (z.B. einer Biirgermeister Challenge), sondern auch die Vorbildwirkung,
die durch die Offentlichkeitsarbeit dahinter in der Bevélkerung verbreitet wird, steht dabei im Vordergrund.

3. Unterstiitzung, Beratung, Initiierung von kommunalen (Grof3-) Projekten
Das MRM wird weiterhin intensiv daran arbeiten, als Dreh- und Angelpunkt bei der Unterstiitzung und Beratung
von kommunalen Projekten dienlich zu sein bzw. selbst Vorschlage zu unterbreiten. Ein gutes Netzwerk, z.B.
mit nahegelegenen Bildungs- und Forschungsinstitutionen (Limnologisches Institut, FH Salzburg, usw.) zu pfle-
gen, kann die Bereitschaft und Motivation zur Umsetzung von Projekten deutlich steigern. Mustersanierungen,
Anlagenerrichtungen, die Umstellung des Fuhrparks, Klimawandelanpassungsmal3nahmen u.v.m. werden wei-
terhin angestrebt. Ohne das MRM wiirde eine treibende Kraft in der Region fehlen.

Angewandte Methodik im Rahmen der Malinahme

Recherchen und regelméRige Informierung tber Forderstrukturen, Beratungsmdglichkeiten, Ideen fur Projekte
(Best-Practice); regelméaRiger direkter Kontakt zu Gemeinden; Organisation von Besprechungsterminen und
Veranstaltungen; Einfilhrung des Energiemonitoringtools und Uberzeugungsarbeit bzw. Erhebung der Daten und
Eintrag ins Tool

Umfeldanalyse: Wird die geplante MalRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Nein, eine MalRnahme ist innerhalb dieses Segments nicht bekannt — auf3er durch das MRM selbst. Umso wich-
tiger ist es, weitere Schritte zu setzen.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Juli 2020: Spritspartraining wurde durchgefiihrt und die Challenge war regelméaRig in den Medienkanélen
mitzuverfolgen

M2: Mai 2022: Energiemonitoringtool wird nun in den meisten Gemeinden in Echtbetrieb gefiihrt

M3: Mai 2022: In jeder KEM-Gemeinde wurde eine EnergieeffizienzmalRnahme bzw. eine Manahme zur Stei-
gerung Erneuerbarer Energien umgesetzt (Kommunales (GroR3-) Projekt)

7 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Nr. Titel der Mallnahme

8 Weiterentwicklung FUMODbil

Start Gesamtkosten der MaRnahme (EUR)
Ende

05/19 € 15.240,00

05/22

Verantwortliche/r der Maf3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBhahme

Rolle des Managers sind Recherchen, geeignete Systeme fiir die Region finden, den Bedarf zu erheben, Um-
fragen zu starten und auf Basis der Ergebnisse daraus schlie3lich ein oder mehrere Systeme umzusetzen. Die
Verwaltung der einzelnen Systeme kann jedoch schlieZlich auch den Gemeinden, Vereinen, dem Tourismusver-
band oder anderen Akteuren obliegen — variiert je nach Organisation des Systems, Zielgruppe, etc.

Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?®)

e Steigerung des Bewusstseins fir die Wichtigkeit sanfter Mobilitat und Senkung fossiler Antriebsarten
durch die Umsetzung alternativer Mobilitdtssysteme bzw. verbesserter bestehender Systeme sowie
intensiver Offentlichkeitsarbeit

e Steigerung des Interesses an alternativen Mobilitatsformen wie E-Rollern oder E-Autos durch Durch-
fuhrung von Aktionen, Veranstaltungen, Testtagen, etc.

e Steigerung des Anteils an Radfahrern (Bau von Radwegen, das Radfahren schmackhaft machen
durch Aktionen/Veranstaltungen etc.), Bus- und Bahnfahrern (Starkung des Angebotes) und zu Ful3-
Gehern

Inhaltliche Beschreibung der Mallnahme

1. Initilerung Carsharingsysteme pro Gemeinde
In den noch aussténdigen Gemeinden wird der Bedarf in der Bevdlkerung erhoben. In zumindest zwei Gemein-
den soll ein Carsharing-System eingerichtet werden, die Verwaltung obliegt den Gemeinden selbst. Durch viel
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Sammeln von Erfahrungswerten kann die Ausweitung des Systems in
anderen Gemeinden bzw. regionsweit angedacht werden. Die Ausdehnung der E-Ladeinfrastruktur geht damit
einher und wird vom MRM ebenso weiterhin intensiv verfolgt und unterstitzt.

2. Entwicklung und Initiierung eines E-Roller-Systems in der KEM
Der Fokus soll auf die Installierung eines bedarfsgerechten E-Roller-Systems gelegt werden. Befragungen unter
Gasten und Jugendlichen sowie weiteren Ziel- und Altersgruppen soll Aufschluss dartiber geben, ob Miete oder
Sharing in Frage kommt oder gar beides. Probefahrten und weitere Anreize sollen zum Umstieg auf diese Mo-
bilitatsart motivieren. Es ist Aufgabe der KEM, alle relevanten Faktoren zu beriicksichtigen, geeignete Projekt-
partner zu gewinnen und schlief3lich das passendste Modell zu finden und umzusetzen.

3. Organisation und Durchfuhrung Fahrradaktionen, Aufbau eines Bike-Sharingsystems
Da Zweirader im Mondseeland an Prioritéat dazugewinnen sollen, soll weiterhin am Ausbau und der Kennzeich-
nung von Radwegen gearbeitet werden. Wie gesund und wohltuend das Radfahren fir jede Person sein kann
und was dabei noch fur die Umwelt getan wird, soll auf unterschiedliche Weise kommuniziert werden. Die Er-
richtung von innovativen Abstellanlagen und Einfiihrung von Schlosssystemen und somit eines Bike-Sharing-
Systems sind geplante MaRnahmen der Weiterfiihrung.

4. Basisarbeit fur ein Anrufsammeltaxisystem
Ein eigens programmiertes Anrufsammeltaxisystem in einer OO KEM-Region soll auch im Mondseeland ver-
wendet bzw. vorerst getestet werden. Dies hat nicht nur den Vorteil, keine teuren Systeme ankaufen zu mussen,
sondern auch, die Bedurfnisse der KEMs bericksichtigen zu kdnnen. Die Koordination und Einfuhrung dieses
Systems sowie die Zusammenarbeit und Kommunikation mit teilnehmenden bzw. initierenden KEMs wird dabei
dem MRM zuteil.

8 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Angewandte Methodik im Rahmen der MaRnahme

Recherchen lber Vorbildsysteme (Anrufsammeltaxi, Carsharing, E-Roller-System, E-Bike-Sharing, etc.); Unter-
stlitzung bei Férdereinreichungen und Planungen von Radwegen; regionaler und tiberregionaler Austausch und
Kooperation; Organisation von Veranstaltungen/Aktionen, etc.; Projektpartner ausfindig machen und zum Mit-
machen motivieren

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Die Fahrradbeauftragten aus der Marktgemeinde Mondsee und den drei Landgemeinden initiieren und koordi-
nieren Fahrradaktionen und -veranstaltungen; hier soll das Rad nicht neu erfunden werden, sondern das MRM
soll durch Organisationstéatigkeiten usw. einen wichtigen Beitrag dazu leisten. Weiters sind im Rahmen des LEA-
DER-Projektes ,,FUMODbil — Masterplan Zukunft der Mobilitat” die ersten wichtigen MalBnahmen gesetzt worden.
Die Grundlage zur Schaffung von Systemen ist vorhanden (Daten- und Potentialanalysen, Betriebskostenbe-
rechnungen, u.v.m.). Vonseiten des LEADER- und KEM-Managements gilt es jetzt, darauf aufzubauen und die
Potentiale auch zu verwirklichen.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Dezember 2019: Erste KEM-Gemeinde hat E-Carsharing umgesetzt

M2: Oktober 2020: E-Roller-System ist eingerichtet; die ersten E-Roller wurden angekauft und vermietet

M3: Méarz 2021: 3 Abstellanlagen und Schlosssysteme stehen an wichtigen touristischen zentralen Platzen und
dienen dem Bike-Sharing in der Region

M4: Mai 2022: 3 Fahrradaktionen wurden durchgefiihrt; 2 Forderantrage fur Radwegerrichtungen wurden ein-
gereicht, Sharingsystem ist aufgebaut

M5: Mai 2022: Tool fur Anrufsammeltaxi wurden den Gemeinden vorgestellt und wird getestet

Nr. Titel der MaBnahme

9 Generationenwechsel —wo kann ich einsparen?
Start Gesamtkosten der MaBnahme (EUR)

Ende

10/19 €9.500,00

05/22

Verantwortliche/r der Ma3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBhahme

Schwerpunkte sind fir das MRM die Potentialanalyse in der Region, das Ausfindigmachen von Betrieben, wel-
che vor genau diesem Schritt stehen, die Organisation von Schulungen, Coachings und Energieberatungen fur
Nachfolger sowie auch die Dokumentation samtlicher Schritte. Das Modellregionsmanagement soll auch als
Anlauf-, Vermittlungs- und Beratungsstelle fur die unterschiedlichen Generationen dienen.

Weitere Beteiligte a. d. Umset- Anteilige Kosten an der Qualitative Kostenkurzbeschreibung

zung der MalBnahme MafRnahme (EUR)

Energieberater 1.000,00 € Coachings und Energieberatung flr Be-
triebsnachfolger
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Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?)

e Im Rahmen dieser Malinahme sollen kiinftige Nachfolger von Betrieben (Landwirtschaft, Tourismus,
usw.) auf die Mdglichkeiten der Erarbeitung einer nachhaltigen Unternehmensstrategie aufmerksam
gemacht werden, welche ihnen durch die Betriebsiibernahme eréffnet werden.

e Das Bewusstsein soll geschaffen bzw. gestarkt werden, wenn es um Energieeffizienz und Energie-
sparen geht. Auch der nachhaltige Umgang mit Personal oder beispielsweise in den Bereichen Be-
schaffungswesen, Vermarktung, etc. steht ebenso im Vordergrund.

e Die Betroffenen sollen mit samtlichen Nachhaltigkeitsaspekten konfrontiert und mit allen maglichen
MaRnahmen in ihrem Betrieb vertraut gemacht werden

Inhaltliche Beschreibung der MalRnahme

1. Erhebung des Ist-Standes und Potentials
Wie viele Betriebe vom Generationenwechsel tatsachlich betroffen sind, soll im Rahmen dieser UntermalRnahme
erhoben werden. Die Kontaktaufnahme und Konfrontation mit dieser Thematik bzw. das Angebot einer Unter-
stutzung durch die KEM erfolgt dabei durch das MRM.

2. Organisation einer Veranstaltung

SchlieR3lich soll eine Informationsveranstaltung (siehe nachste MalZnahme) fir interessierte Betroffene dazu die-
nen, zu erfahren, was fur Hindernisse und Mdglichkeiten auf sie zukommen und welche Zukunftsthemen sie
beriicksichtigen mussen (z.B. CSR, Klimawandel, unabhéngige Energieversorgung, Direktvermarktung).

3. Coachings und Energieberatung fur Betriebsnachfolger
Aus diesen ersten Schritten heraus sollen sich schlie3lich jene Personen herauskristallisieren, welche das An-
gebot der KEM fir Coachings, Schulungen oder Energieberatungen in Anspruch nehmen mdéchten. Einige Schu-
lungseinheiten werden tber die KEM organisiert und durchgefuhrt. Die Ergebnisse werden dokumentiert und die
Teilnehmer des Projektes werden bei der Umsetzung ihrer geplanten Mal3hahmen unterstiitzt.

Angewandte Methodik im Rahmen der Malinahme

Recherchen; Erhebung des Ist-Standes und der Potentiale bei den Betrieben der Region; personliche Gesprache
mit Betroffenen; Organisation von Schulungen, Coachings; Organisation von Veranstaltungen; Berichterstattung
und Protokollierung

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Nein, nach derzeitigem Wissensstand gibt es keine vergleichbare MaRnahme, die in der Region bereits durch-
gefuhrt wurde. Im Rahmen eines LEADER-Projektes (EMU — Erfolg in meinem Unternehmen) und eines KEM-
Leitprojektes (KEM-Company) haben Betriebe die Chance, eine neue Strategie fur ihr Unternehmen zu erarbei-
ten (Nachhaltigkeitsthemen, Energiethemen, etc.). Jedoch wird dabei der Fokus ,Generationenwechsel”, ,Be-
triebsnachfolge” auBer Acht gelassen.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: April 2020: Das Potential in der Region ist bekannt. Erste Kontaktaufnahmen hat es gegeben.

M2: September 2020: Informationsveranstaltung mit allen Interessenten wurde durchgefihrt.

M3: September 2021: Die Schulungen und Coachings wurden durchgefuhrt

M4: Mai 2022: Geplante MaRnahmen der teilgenommenen Betriebsnachfolger sind bekannt bzw. erste bereits
umgesetzt und die Unterstiitzung durch das MRM erfolgt laufend.

9 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Nr. Titel der MaBnahme

10 Aktionen flr Private

Start Gesamtkosten der MaBnahme (EUR)
Ende

08/19 € 7.000,00

03/22

Verantwortliche/r der Mal3- | Modellregionsmanager

nahme

Rolle des/der Modellregionsmanager/in bei dieser MaBhahme

Das MRM sammelt alle Ideen, welche sich zum Teil auch in der dreijahrigen Phase der KEM Weiterfiihrung
entwickeln werden, zusammen, erstellt einen konkreten Zeitplan, konzipiert und koordiniert schlieZlich alle
Schritte. Alle Aktionen sollen eine klare, einheitliche Linie aufweisen. Es ist auch Aufgabe des Managements,
diese zunéachst schon in der Bewerbung demselben Design inklusive Titel oder Slogan zu unterziehen. Dies
dient dem Wiedererkennungswert und der Steigerung der Bereitschaft zur Teilnahme.

Darstellung der Ziele der MaRnahme (SMART?0)

e Bewusstsein bei jedem einzelnen/bei Privaten soll geschaffen werden — langsam und Schritt far
Schritt soll innerhalb der Region ein Wertewandel hin zu Regionalitat, Natur- und Klimaschutz, Mini-
mierung des COz-Ausstol3es usw. eintreten

¢ Die Verringerung des Energieverbrauchs soll auf langfristige Sicht auf diese Weise messbar und
spiurbar werden

e Der Einsatz Erneuerbarer Energien, Sanierungsraten oder beispielsweise der Umstieg auf alternative
Mobilitatsformen soll bei Privaten steigen

e Die Mafnahme soll auch wesentlich dazu beitragen, die Programme flr nachhaltige landliche Ent-
wicklung in der Region bei Privaten mehr bekannt zu machen und den Nutzen daraus deutlich zu er-
kennen.

Inhaltliche Beschreibung der MaRnahme

1. Konzeption, Inhalte, Zeit- und Kostenstruktur sowie Designentwicklung

Ein Zeit- und Kostenplan soll erstellt, eine einheitliche Linie (Design, Vorgehen) entwickelt und die Inhalte konkret
festgelegt werden. Geplant ist, einige Einzelaktionen fur Private in der KEM Mondseeland durchzufuhren, welche
mit Aufgaben, Gewinnspielen, Competitions usw. verbunden sind.

Beispiele fir Aktionen sind:

e Plastikfrei fur einen bestimmten Zeitraum (inkl. Gewinn)

e  Spritspartraining (inkl. Gewinn)

e  Thermografie Aktion

e  Suche nach der altesten Waschmaschine

e Suche nach vorbildhaften nachhaltigen Geb&uden

e Radfahrerfriihstiick

e  Wettbewerb (Foto, Kurzfilm, Zeichnen), z.B. via Instagram

Presseartikel, vor Ort Recherche, Umfragen/Flyer verteilen von Haus zu Haus, Online-Umfragen und einige wei-
tere Verbreitungs- und Marketingmafnahmen sind wichtiger Bestandteil dieses Projektes.

2. Durchfihrung der Aktionen
Auch in Absprache (und ggf. Zusammenarbeit zwecks Wiedererkennung und gemeinsamem Auftreten) mit LEA-
DER und Techno-Z Mondsee sollen die gewahlten Aktionen schlieBlich durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse,
spannende Ereignisse oder sonstige Besonderheiten kann sich zu gutem Gesprachsstoff in der Bevolkerung
entwickeln, weshalb einzelne ,Geschichten herausgepickt werden und in der Offentlichkeitsarbeit integriert wer-
den sollen. Weiters kénnen sich viele Vorbildprojekte nach auf3en hin zeigen und z.B. in Xplore Energy oder als
SN-Bericht integriert werden.

10 SMART: spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert
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Angewandte Methodik im Rahmen der MaRnahme

Durchfiihrung von vor Ort-Interviews/Umfragen und Online-Umfragen; Offentlichkeitsarbeit/Marketing; Entwick-
lung einer Designlinie fiir die einzelnen Aktionen; Durchflihrung von Wettbewerben; ggf. Heranziehen von fach-
licher Expertise (z.B. Thermografie Aktion)

Umfeldanalyse: Wird die geplante MaRnahme bereits in der Region angeboten/erbracht? Wenn ja, wie
und durch wen?

Nein, lediglich im Zuge der ersten KEM-Phase wurden kleinere Aktionen und die Lastprofilmessungen durchge-
fuhrt. Ein weiteres Argument, um hier intensiv weiterzuarbeiten.

Meilensteine und erwartete Zwischen- und Endergebnisse dieser MaRnahme

M1: Oktober 2019: Inhalte, Zeit- und Kostenplan sind festgelegt; ggf. fachliche Expertise sowie Designer be-
auftragt

M2: April 2020: Design ist finalisiert und erste Aktion wird geplant )

M3: Februar 2022: Letzte Aktion wurde durchgefiihrt und Ergebnisse, Geschichten usw. wurden in die Offent-
lichkeitsarbeit miteingebaut

~ Umsetzungskonzept der Klima- und Energiemodellregion Mondseeland ~




